








personal recht   



Entscheider mit Personalverantwortung müssen in rechtlicher Hinsicht laufend auf 
dem neuesten Stand sein. Dafür sorgt unser monatlich erscheinender Newsletter 
personal recht – mit allen wichtigen Änderungen im Arbeits-, Sozialversicherungs- und 
Steuerrecht. Er informiert verständlich, übersichtlich und praxisnah über neue Urteile 
und Gesetzesvorhaben. Geschrieben von Experten aus der Rechtsberatung, beschäftigt 
er sich mit allen Bereichen des Personalrechts – von A wie Arbeitszeit bis Z wie Zeit-
arbeit. 
Abonnenten des Magazins personal manager erhalten das monatliche Rechts-Update 
ein Jahr lang kostenlos. 

personal recht
Der Newsletter für Änderungen im Arbeits-, Sozialversicherungs- und Steuerrecht

Für weitere informationen: 
Martina Krechtler 
m.krechtler@personal-manager.at
+43 7722 6735089-53 
oder +49 621 70019-527 

20 21 Alle Preisangeben sind in Euro. Hinzu kommen 5 Prozent Werbeabgabe (Steuer in Österreich auf entgeltliche Werbeleistungen durch Dritte) und ggf. die gesetzliche Mehrwertsteuer. 

Anzeigenpreise und -formate 
NEWSlETTERFORMAT: 
210 x 297 mm Größe im Satzspiegel

(B x H mm)
Größe im Anschnitt*

(B x H mm) sw / 4c

88 x 65 100 x 80* 349,- 

* Anzeigenformate beinhalten keinen Beschnitt. Zusätzlich zu  diesen Größen bitte noch einen Beschnitt von 3 mm berechnen. 

Es stehen pro Ausgabe drei Anzeigenplätze zur Verfügung.

Daten
PDF-Dateien mit eingebetteten Schriften und einer Bildaufl ösung 
von 150 dpi in RGB

Druckunterlagenschluss 25. des Vormonats



hr-webinare

Webinare sind Seminare, die live über das Internet übertra-
gen werden. Die Teilnehmer verfolgen über ihren Computer-
bildschirm die Präsentation des Referenten und hören seinen 
begleitenden Vortrag über den Lautsprecher ihres Computers, 
über Kopfhörer oder Telefon. 



hr-webinare
Onlineseminare für personalisten

informieren Sie ihre Kunden online 
In der Veranstaltungsreihe HR-Webinare informiert das 
Magazin personal manager über Themen rund um das 
Personalwesen. In 60 Minuten bieten die Onlinesemi-
nare kompakte Wissens-Updates zu Fragen, die Perso-
nalisten beschäftigen.  

Als HR-Dienstleister haben Sie die Möglichkeit, ein HR-
Webinar zu buchen und einen Onlinevortrag zu halten. 
Sie können zum Beispiel gemeinsam mit einem Kunden 

ein aktuelles Projekt Ihres 
Unternehmens vorstellen 
oder eine Studie zu HR-
Themen präsentieren, die 
Sie erstellt haben. 

www.hr-webinare.at

HR-WEBiNAR UMFANG pREiS

OHNE BEWERBUNG 

Das personal manager HR-Webinar ohne Bewerbung beinhaltet 

•	 ein Webinar mit 60 Minuten Laufzeit
•	 Listung auf unserer Website unter hr-webinare mit aus-

führlicher Beschreibung und Link zur Registrierung
•	 Erinnerungsmail an registrierte Teilnehmer
•	 Aufzeichnung des Webinars als Videodatei

500,- 

MIT  BEWERBUNG 

Das personal manager HR-Webinar mit Bewerbung beinhaltet 

•	 ein Webinar mit 60 Minuten Laufzeit
•	 Bewerbung des Webinars durch den personal manager
•	 Ankündigung des Webinars auf der Startseite 

www.personal-manager.at mit Link zur Registrierung
•	 Listung auf www.personal-manager.at/hr-webinare mit 

ausführlicher Beschreibung
•	 Erinnerungsmail an registrierte Teilnehmer
•	 Aufzeichnung des Webinars als Videodatei
•	 Einbindung der Videodatei auf der Website

990,- 

Es gelten die AGB des Magazins personal manager sowie des Portals HRM-Austria.at. 

Für weitere informationen: 
Martina Krechtler 
m.krechtler@personal-manager.at
+43 7722 6735089-53 
oder +49 621 70019-527 

22 Alle Preisangeben sind in Euro. Hinzu kommen 5 Prozent Werbeabgabe (Steuer in Österreich auf entgeltliche Werbeleistungen durch Dritte) und ggf. die gesetzliche Mehrwertsteuer. 



LAND
WEIHNACHTS-

FERIEN
SEMESTER-

FERIEN
OSTER-
FERIEN

 PF INGST-
FERIEN

SOMMER-
FERIEN

Burgen land 24.12.–07.01. 13.02.–18.02. 31.03.–10.04. 26.05.–29.05. 30.06.–01.09.

Kärnten 24.12.–07.01. 13.02.–18.02. 31.03.–10.04. 26.05.–29.05. 07.07.–08.09.

Niederöster re i ch 24.12.–07.01. 06.02.–11.02. 31.03.–10.04. 26.05.–29.05. 30.06.–01.09.

Oberöster re i ch 24.12.–07.01. 20.02.–25.02. 31.03.–10.04. 26.05.–29.05. 07.07.–08.09.

Sa lzburg 24.12.–07.01. 13.02.–18.02. 31.03.–10.04. 26.05.–29.05. 07.07.–08.09.

Ste iermark 24.12.–07.01. 20.02.–25.02. 31.03.–10.04. 26.05.–29.05. 07.07.–08.09.

Ti ro l 24.12.–07.01. 13.02.–18.02. 31.03.–10.04. 26.05.–29.05. 07.07.–08.09.

Vorar lberg 24.12.–07.01. 13.02.–18.02. 31.03.–10.04. 26.05.–29.05. 07.07.–08.09.

Wien 24.12.–07.01. 06.02.–11.02. 31.03.–10.04. 26.05.–29.05. 30.06.–01.09. 

Nachträg l i che  Änderungen  e inze lner  Länder  s ind  vorbeha l ten . 

�  FERIENKALENDER

personal manager
Wandkalender 2012

 �  MITARBEITER-BENEFITS

Sicherheit und Organisation für Menschen

Kaba ist Lösungsanbieter für Zeit- und 

Betriebsdatenerfassung, Zutrittskon-

trolle, Personenvereinzelung, System-

integration und Schließtechnik mit 

weltweit über 250.000 zufriedenen 

Kunden. 

Kaba GmbH
Ulrich-Bremi-Straße 2 | A- 3130 Herzogenburg

Tel. +43 (0)2782 808 0* | offi ce@kgh.kaba.com

www.kaba.at

B-Web Terminal

�  ZEIT-  UND ZUTRITTSSYSTEME
�  JOBINIT IATIVE

�  WEITERBILDUNG

Personalberatung
Mediaservice
01/230 9009

www.catro.com

Catro_PersKalender2010_LIT_Catro_PersKalender2010_LIT  20.09.11  09:41  Seite 1�  PERSONALBERATUNG UND MEDIASERVICE

BESTE 
REICHWEITE.
BESTER SERVICE.
Interesse geweckt? Melden Sie sich bei uns unter

0732 / 908200-0 oder per E-Mail an sales@karriere.at.

karriere.at 110x70mm.indd   1
26.09.11   09:42

�  JOBBÖRSE

�  HR-INFORMATIONSPLATTFORM

www. hrforce.at

www.sap.at

�  HR-DIENSTLE ISTER   �  HR-SOFTWARE

  �  SPRACHINSTITUT
  �  STUDIENGÄNGE  

www.wwtwien.at 

World Wide Teaching (WWT)

Mag. Evelin Striegler

www.webster.ac.at
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Sammeln Sie Schritte!
Steigern Sie die Vitalität Ihrer wichtigsten unternehmerischen 

Ressource, die Aktivität Ihrer Mitarbeiter! www.stepbysteps.com

Jeder 
Schritt 
zählt!

stepbysteps.com
WorldCup

  �  GESUNDHEIT   �  NETZWERK DER PERSONALBRANCHE

  �  WEBINARE

D E Z E M B E R  1 1 J Ä N N E R F E B R U A R M Ä R Z A P R I L M A I J U N I J U L I A U G U S T S E P T E M B E R O K T O B E R N O V E M B E R D E Z E M B E R

1 Do 1 So
personal manager

An Ihrer  Traf ik  oder  in  Ih rem Post fach
1 Mi 1 Do

personal manager

An Ihrer  Traf ik  oder  in  Ih rem Post fach
1 So Palmsonntag 1 Di

personal manager

An Ihrer  Traf ik  oder  in  Ih rem Post fach
1 Fr 1 So

personal manager

An Ihrer  Traf ik  oder  in  Ih rem Post fach
1 Mi 1 Sa

personal manager

An Ihrer  Traf ik  oder  in  Ih rem Post fach
1 Mo 40 1 Do

personal manager

An Ihrer  Traf ik  oder  in  Ih rem Post fach
1 Sa

2 Fr 2 Mo 1 2 Do 2 Fr 2 Mo 14 2 Mi 2 Sa 2 Mo 27 2 Do 2 So 2 Di 2 Fr Al le rsee len 2 So 1.  Advent

3 Sa 3 Di 3 Fr 3 Sa 3 Di 3 Do 3 So 3 Di 3 Fr 3 Mo 36 3 Mi 3 Sa 3 Mo 49

4 So 2.  Advent 4 Mi 4 Sa 4 So 4 Mi 4 Fr St .  F lor ian 4 Mo 23 4 Mi 4 Sa 4 Di 4 Do 4 So 4 Di

5 Mo 49 5 Do 5 So 5 Mo 10 5 Do Gründonnerstag 5 Sa 5 Di 5 Do 5 So 5 Mi 5 Fr 5 Mo 45 5 Mi

6 Di Niko laustag 6 Fr Hei l ige  Dre i  Kön ige 6 Mo 6 6 Di 6 Fr Karf re i tag 6 So 6 Mi 6 Fr 6 Mo 32 6 Do 6 Sa 6 Di 6 Do Niko laustag

7 Mi 7 Sa 7 Di 7 Mi 7 Sa 7 Mo 19 7 Do Fron le i chnam 7 Sa 7 Di 7 Fr 7 So 7 Mi 7 Fr

8 Do Mar iä  Empfängn is 8 So 8 Mi 8 Do 8 So Ostersonntag 8 Di 8 Fr 8 So 8 Mi 8 Sa 8 Mo 41 8 Do 8 Sa Mar iä  Empfängn is

9 Fr 9 Mo 2 9 Do 9 Fr 9 Mo Ostermontag 15 9 Mi 9 Sa 9 Mo 28 9 Do 9 So 9 Di 9 Fr 9 So 2.  Advent

10 Sa 10 Di 10 Fr 10 Sa 10 Di 10 Do 10 So Vatertag 10 Di 10 Fr 10 Mo 37 10 Mi Kärntner  Vo lksabst immung 10 Sa 10 Mo 50

11 So 3.  Advent 11 Mi 11 Sa 11 So 11 Mi 11 Fr 11 Mo 24 11 Mi 11 Sa 11 Di 11 Do 11 So Hei l iger  Mart in 11 Di

12 Mo 50 12 Do 12 So 12 Mo 11 12 Do 12 Sa 12 Di 12 Do 12 So 12 Mi 12 Fr 12 Mo 46 12 Mi

13 Di 13 Fr 13 Mo 7 13 Di 13 Fr 13 So Mutter tag 13 Mi 13 Fr 13 Mo 33 13 Do 13 Sa 13 Di 13 Do

14 Mi 14 Sa 14 Di Valent instag 14 Mi 14 Sa 14 Mo 20 14 Do 14 Sa 14 Di 14 Fr 14 So 14 Mi 14 Fr

15 Do 15 So 15 Mi 15 Do 15 So 15 Di 15 Fr 15 So 15 Mi 15 Sa 15 Mo 42 15 Do 15 Sa

16 Fr 16 Mo 3 16 Do 16 Fr 16 Mo 16 16 Mi 16 Sa 16 Mo 29 16 Do 16 So 16 Di 16 Fr   16 So 3.  Advent

17 Sa 17 Di 17 Fr 17 Sa 17 Di 17 Do Chr is t i  H immel fahr t 17 So 17 Di 17 Fr 17 Mo 38 17 Mi 17 Sa 17 Mo 51

18 So 4.  Advent 18 Mi 18 Sa 18 So 18 Mi 18 Fr 18 Mo 25 18 Mi 18 Sa 18 Di 18 Do 18 So 18 Di

19 Mo 51 19 Do 19 So 19 Mo St.  Josef 12 19 Do 19 Sa 19 Di 19 Do 19 So 19 Mi 19 Fr 19 Mo 47 19 Mi

20 Di 20 Fr 20 Mo Rosenmontag 8 20 Di 20 Fr 20 So 20 Mi 20 Fr 20 Mo 34 20 Do 20 Sa 20 Di 20 Do

21 Mi 21 Sa 21 Di Fasch ingsd ienstag 21 Mi 21 Sa 21 Mo 21 21 Do 21 Sa 21 Di 21 Fr 21 So 21 Mi 21 Fr

22 Do 22 So 22 Mi Aschermi t twoch 22 Do 22 So 22 Di 22 Fr 22 So 22 Mi 22 Sa 22 Mo 43 22 Do 22 Sa

23 Fr 23 Mo 4 23 Do 23 Fr 23 Mo 17 23 Mi 23 Sa 23 Mo 30 23 Do 23 So 23 Di 23 Fr 23 So 4.  Advent

24 Sa Hei l iger  Abend 24 Di 24 Fr 24 Sa 24 Di 24 Do 24 So 24 Di 24 Fr 24 Mo St.  Rupert 39 24 Mi 24 Sa 24 Mo Hei l iger  Abend 52

25 So Chr is t tag 25 Mi 25 Sa 25 So Beginn  der  Sommerze i t 25 Mi 25 Fr 25 Mo 26 25 Mi 25 Sa 25 Di 25 Do 25 So 25 Di Chr is t tag

26 Mo Stefan i tag 52 26 Do 26 So 26 Mo 13 26 Do 26 Sa 26 Di 26 Do 26 So 26 Mi 26 Fr Nat iona l fe ie r tag 26 Mo 48 26 Mi Stefan i tag

27 Di 27 Fr 27 Mo 9 27 Di 27 Fr 27 So Pf ingstsonntag 27 Mi 27 Fr 27 Mo 35 27 Do 27 Sa 27 Di 27 Do

28 Mi 28 Sa 28 Di 28 Mi 28 Sa 28 Mo Pf ingstmontag 22 28 Do 28 Sa 28 Di 28 Fr 28 So Ende der  Sommerze i t 28 Mi 28 Fr

29 Do 29 So 29 Mi 29 Do 29 So 29 Di 29 Fr 29 So 29 Mi 29 Sa 29 Mo 44 29 Do 29 Sa

30 Fr 30 Mo 5 30 Fr 30 Mo 18 30 Mi 30 Sa 30 Mo 31 30 Do 30 So 30 Di 30 Fr 30 So

31 Sa Si lvester 31 Di
31 Sa

31 Do
31 Di 31 Fr

31 Mi
31 Mo Si lvester 1

www.personal-manager.at  |  info@personal-manager.at  |  www.facebook.de/personal-manager.at

ONLINE 
WEITERBILDEN ! 

Webinare für Personalisten. 

Live dabei! 
www.hr-webinare.at


NETZWERK DER PERSONALBRANCHE 

& HR FACHWISSENHRM
A U S T R I A  AT

JETZT 4 WOCHEN 
GRATIS TESTEN!

Registrieren unter:
www.HRM-Austria.at

wandkalender



wandkalender
LAND WEIHNACHTS-

FERIEN
SEMESTER-

FERIEN
OSTER-
FERIEN

 PF INGST-
FERIEN

SOMMER-
FERIEN

Burgen land 24.12.–07.01. 13.02.–18.02. 31.03.–10.04. 26.05.–29.05. 30.06.–01.09.

Kärnten 24.12.–07.01. 13.02.–18.02. 31.03.–10.04. 26.05.–29.05. 07.07.–08.09.

Niederöster re i ch 24.12.–07.01. 06.02.–11.02. 31.03.–10.04. 26.05.–29.05. 30.06.–01.09.

Oberöster re i ch 24.12.–07.01. 20.02.–25.02. 31.03.–10.04. 26.05.–29.05. 07.07.–08.09.

Sa lzburg 24.12.–07.01. 13.02.–18.02. 31.03.–10.04. 26.05.–29.05. 07.07.–08.09.

Ste iermark 24.12.–07.01. 20.02.–25.02. 31.03.–10.04. 26.05.–29.05. 07.07.–08.09.

Ti ro l 24.12.–07.01. 13.02.–18.02. 31.03.–10.04. 26.05.–29.05. 07.07.–08.09.

Vorar lberg 24.12.–07.01. 13.02.–18.02. 31.03.–10.04. 26.05.–29.05. 07.07.–08.09.

Wien 24.12.–07.01. 06.02.–11.02. 31.03.–10.04. 26.05.–29.05. 30.06.–01.09. 

Nachträg l i che  Änderungen  e inze lner  Länder  s ind  vorbeha l ten . 

�  FERIENKALENDER

personal manager
Wandkalender 2012

 �  MITARBEITER-BENEFITS

Sicherheit und Organisation für Menschen
Kaba ist Lösungsanbieter für Zeit- und 
Betriebsdatenerfassung, Zutrittskon-
trolle, Personenvereinzelung, System-
integration und Schließtechnik mit 
weltweit über 250.000 zufriedenen 
Kunden. 

Kaba GmbH
Ulrich-Bremi-Straße 2 | A- 3130 Herzogenburg
Tel. +43 (0)2782 808 0* | offi ce@kgh.kaba.com
www.kaba.at

B-Web Terminal

�  ZEIT-  UND ZUTRITTSSYSTEME�  JOBINIT IATIVE �  WEITERBILDUNG

Personalberatung
Mediaservice
01/230 9009

www.catro.com
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�  PERSONALBERATUNG UND MEDIASERVICE

BESTE 
REICHWEITE.
BESTER SERVICE.
Interesse geweckt? Melden Sie sich bei uns unter
0732 / 908200-0 oder per E-Mail an sales@karriere.at.

karriere.at 110x70mm.indd   1 26.09.11   09:42

�  JOBBÖRSE �  HR-INFORMATIONSPLATTFORM

www. hrforce.at

www.sap.at

�  HR-DIENSTLE ISTER   �  HR-SOFTWARE

  �  SPRACHINSTITUT  �  STUDIENGÄNGE  

www.wwtwien.at 

World Wide Teaching (WWT)
Mag. Evelin Striegler

www.webster.ac.at
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Sammeln Sie Schritte!
Steigern Sie die Vitalität Ihrer wichtigsten unternehmerischen 
Ressource, die Aktivität Ihrer Mitarbeiter! www.stepbysteps.com

Jeder 
Schritt 
zählt!

stepbysteps.com
WorldCup

  �  GESUNDHEIT   �  NETZWERK DER PERSONALBRANCHE   �  WEBINARE

D E Z E M B E R  1 1 J Ä N N E R F E B R U A R M Ä R Z A P R I L M A I J U N I J U L I A U G U S T S E P T E M B E R O K T O B E R N O V E M B E R D E Z E M B E R

1 Do 1 So
personal manager

An Ihrer  Traf ik  oder  in  Ih rem Post fach
1 Mi 1 Do

personal manager

An Ihrer  Traf ik  oder  in  Ih rem Post fach
1 So Palmsonntag 1 Di

personal manager

An Ihrer  Traf ik  oder  in  Ih rem Post fach
1 Fr 1 So

personal manager

An Ihrer  Traf ik  oder  in  Ih rem Post fach
1 Mi 1 Sa

personal manager

An Ihrer  Traf ik  oder  in  Ih rem Post fach
1 Mo 40 1 Do

personal manager

An Ihrer  Traf ik  oder  in  Ih rem Post fach
1 Sa

2 Fr 2 Mo 1 2 Do 2 Fr 2 Mo 14 2 Mi 2 Sa 2 Mo 27 2 Do 2 So 2 Di 2 Fr Al le rsee len 2 So 1.  Advent

3 Sa 3 Di 3 Fr 3 Sa 3 Di 3 Do 3 So 3 Di 3 Fr 3 Mo 36 3 Mi 3 Sa 3 Mo 49

4 So 2.  Advent 4 Mi 4 Sa 4 So 4 Mi 4 Fr St .  F lor ian 4 Mo 23 4 Mi 4 Sa 4 Di 4 Do 4 So 4 Di

5 Mo 49 5 Do 5 So 5 Mo 10 5 Do Gründonnerstag 5 Sa 5 Di 5 Do 5 So 5 Mi 5 Fr 5 Mo 45 5 Mi

6 Di Niko laustag 6 Fr Hei l ige  Dre i  Kön ige 6 Mo 6 6 Di 6 Fr Karf re i tag 6 So 6 Mi 6 Fr 6 Mo 32 6 Do 6 Sa 6 Di 6 Do Niko laustag

7 Mi 7 Sa 7 Di 7 Mi 7 Sa 7 Mo 19 7 Do Fron le i chnam 7 Sa 7 Di 7 Fr 7 So 7 Mi 7 Fr

8 Do Mar iä  Empfängn is 8 So 8 Mi 8 Do 8 So Ostersonntag 8 Di 8 Fr 8 So 8 Mi 8 Sa 8 Mo 41 8 Do 8 Sa Mar iä  Empfängn is

9 Fr 9 Mo 2 9 Do 9 Fr 9 Mo Ostermontag 15 9 Mi 9 Sa 9 Mo 28 9 Do 9 So 9 Di 9 Fr 9 So 2.  Advent

10 Sa 10 Di 10 Fr 10 Sa 10 Di 10 Do 10 So Vatertag 10 Di 10 Fr 10 Mo 37 10 Mi Kärntner  Vo lksabst immung 10 Sa 10 Mo 50

11 So 3.  Advent 11 Mi 11 Sa 11 So 11 Mi 11 Fr 11 Mo 24 11 Mi 11 Sa 11 Di 11 Do 11 So Hei l iger  Mart in 11 Di

12 Mo 50 12 Do 12 So 12 Mo 11 12 Do 12 Sa 12 Di 12 Do 12 So 12 Mi 12 Fr 12 Mo 46 12 Mi

13 Di 13 Fr 13 Mo 7 13 Di 13 Fr 13 So Mutter tag 13 Mi 13 Fr 13 Mo 33 13 Do 13 Sa 13 Di 13 Do

14 Mi 14 Sa 14 Di Valent instag 14 Mi 14 Sa 14 Mo 20 14 Do 14 Sa 14 Di 14 Fr 14 So 14 Mi 14 Fr

15 Do 15 So 15 Mi 15 Do 15 So 15 Di 15 Fr 15 So 15 Mi 15 Sa 15 Mo 42 15 Do 15 Sa

16 Fr 16 Mo 3 16 Do 16 Fr 16 Mo 16 16 Mi 16 Sa 16 Mo 29 16 Do 16 So 16 Di 16 Fr   16 So 3.  Advent

17 Sa 17 Di 17 Fr 17 Sa 17 Di 17 Do Chr is t i  H immel fahr t 17 So 17 Di 17 Fr 17 Mo 38 17 Mi 17 Sa 17 Mo 51

18 So 4.  Advent 18 Mi 18 Sa 18 So 18 Mi 18 Fr 18 Mo 25 18 Mi 18 Sa 18 Di 18 Do 18 So 18 Di

19 Mo 51 19 Do 19 So 19 Mo St.  Josef 12 19 Do 19 Sa 19 Di 19 Do 19 So 19 Mi 19 Fr 19 Mo 47 19 Mi

20 Di 20 Fr 20 Mo Rosenmontag 8 20 Di 20 Fr 20 So 20 Mi 20 Fr 20 Mo 34 20 Do 20 Sa 20 Di 20 Do

21 Mi 21 Sa 21 Di Fasch ingsd ienstag 21 Mi 21 Sa 21 Mo 21 21 Do 21 Sa 21 Di 21 Fr 21 So 21 Mi 21 Fr

22 Do 22 So 22 Mi Aschermi t twoch 22 Do 22 So 22 Di 22 Fr 22 So 22 Mi 22 Sa 22 Mo 43 22 Do 22 Sa

23 Fr 23 Mo 4 23 Do 23 Fr 23 Mo 17 23 Mi 23 Sa 23 Mo 30 23 Do 23 So 23 Di 23 Fr 23 So 4.  Advent

24 Sa Hei l iger  Abend 24 Di 24 Fr 24 Sa 24 Di 24 Do 24 So 24 Di 24 Fr 24 Mo St.  Rupert 39 24 Mi 24 Sa 24 Mo Hei l iger  Abend 52

25 So Chr is t tag 25 Mi 25 Sa 25 So Beginn  der  Sommerze i t 25 Mi 25 Fr 25 Mo 26 25 Mi 25 Sa 25 Di 25 Do 25 So 25 Di Chr is t tag

26 Mo Stefan i tag 52 26 Do 26 So 26 Mo 13 26 Do 26 Sa 26 Di 26 Do 26 So 26 Mi 26 Fr Nat iona l fe ie r tag 26 Mo 48 26 Mi Stefan i tag

27 Di 27 Fr 27 Mo 9 27 Di 27 Fr 27 So Pf ingstsonntag 27 Mi 27 Fr 27 Mo 35 27 Do 27 Sa 27 Di 27 Do

28 Mi 28 Sa 28 Di 28 Mi 28 Sa 28 Mo Pf ingstmontag 22 28 Do 28 Sa 28 Di 28 Fr 28 So Ende der  Sommerze i t 28 Mi 28 Fr

29 Do 29 So 29 Mi 29 Do 29 So 29 Di 29 Fr 29 So 29 Mi 29 Sa 29 Mo 44 29 Do 29 Sa

30 Fr 30 Mo 5 30 Fr 30 Mo 18 30 Mi 30 Sa 30 Mo 31 30 Do 30 So 30 Di 30 Fr 30 So

31 Sa Si lvester 31 Di 31 Sa 31 Do 31 Di 31 Fr 31 Mi 31 Mo Si lvester 1

www.personal-manager.at  |  info@personal-manager.at  |  www.facebook.de/personal-manager.at

ONLINE 
WEITERBILDEN ! 

Webinare für Personalisten. 

Live dabei! 
www.hr-webinare.at

NETZWERK DER PERSONALBRANCHE 
& HR FACHWISSENHRM

A U S T R I A  AT

JETZT 4 WOCHEN 
GRATIS TESTEN!

Registrieren unter:
www.HRM-Austria.at

Der Wandkalender erinnert Österreichs Personalisten 
365 Tage im Jahr an ihre Termine. Für die Besucher 
der Fachmessen Personal Austria und Professional 
Learning Austria und des Fachkongresses AeLC 2012 
liegt er kostenlos im Foyer aus. Die Messen und der 
Kongress fi nden am 7. und 8. November 2012, Messe 
Wien, statt. Zusätzlich wird der Wandkalender dem 
Magazin personal manager – Zeitschrift für Human 
Resources beigelegt. 

365 Tage im Jahr präsent

Für weitere informationen: 
Martina Krechtler 
m.krechtler@personal-manager.at
+43 7722 6735089-53 
oder +49 621 70019-527 

24 25 Alle Preisangeben sind in Euro. Hinzu kommen 5 Prozent Werbeabgabe (Steuer in Österreich auf entgeltliche Werbeleistungen durch Dritte) und ggf. die gesetzliche Mehrwertsteuer. 

Anzeigenpreise und -formate 
WANDKAlENDERFORMAT: 
990 x 680 mm Größe 

(B x H mm) sw/4c

Kopf- / Fußanzeige 110 x 70 1.980,-

logoplatzierung
(inklusive Webadresse)

67 x 25 499,-

SONDERplATziERUNG

Kopf- / Fußanzeige und 
logoplatzierung (Titelseite)                                        

110 x 70 
67 x 25 2.600,-

Als Werbemedium bietet der Wandkalender bis zu vier Kopfanzeigenplätze, sieben 
Fußanzeigenplätze und acht Logoplätze mit freier Rubrikwahl. Buchungen sind das 
ganze Jahr nach dem „fi rst come, fi rst served“-Prinzip möglich. 
Mit der Schaltung einer Anzeige erhalten Sie 500 Wandkalender gratis. 

Daten
PDF-Dateien mit eingebetteten Schriften und einer Bildaufl ösung 
von 300 dpi in CMYK, Logos auch als eps-Dateien.

Druckunterlagenschluss 24. September 2012



1.  �Anzeigenauftrag im Sinne der nachfolgenden allgemeinen 
Geschäftsbedingungen ist die schriftliche Übereinkunft 
über die Veröffentlichung einer oder mehrerer Anzeigen 
eines Werbetreibenden oder sonstiger Inserenten in einer 
Druckzeitschrift und/oder einem elektronischen Medi-
um zum Zweck der Verbreitung. Der Verlag ist berech-
tigt, die Anzeige hinsichtlich Inhalt, Text und evtl. Abbil-
dungen in einer Datenbank zu speichern. Soweit es sich 
hierbei um urheberrechtlich geschützte schöpferische 
Leistungen handeln sollte, gelten die Nutzungsrechte 
daran als dem Verlag räumlich und zeitlich unbegrenzt  
eingeräumt.

2.  �Der Verlag behält sich vor, Anzeigenaufträge – auch ein-
zelne Abrufe im Rahmen eines Abschlusses – und Bei-
lagenaufträge wegen des Inhalts, der Herkunft oder 
der technischen Form nach einheitlichen, sachlich ge-
rechtfertigten Grundsätzen des Verlages abzulehnen. 
Das Gleiche gilt, wenn deren Inhalt gegen Gesetze oder 
behördliche Bestimmungen verstößt. Dies gilt auch für 
Aufträge, die bei Vertretern aufgegeben worden sind. 
Beilagenaufträge sind für den Verlag erst nach Vorla-
ge eines Musters der Beilage und deren Billigung bin- 
dend. Beilagen, die durch Format oder Aufmachung wie 
ein Bestandteil der Zeitschrift aussehen oder Fremdanzei-
gen enthalten, werden nicht angenommen. Die Ablehnung 
eines Auftrages wird dem Auftraggeber unverzüglich mit-
geteilt.

3.  �Die Anzeige wird zugelassen, sofern ihr Inhalt dem Gesamt-
rahmen und der Konzeption der Fachzeitschrift entspricht. 
Unternehmen, die ihre finanziellen Verpflichtungen aus 
früheren Verträgen nicht erfüllt haben, können von der Zu-
lassung ausgeschlossen werden. Mit der Übersendung der 

Zulassung ist der Vertrag zwischen dem Verlag und dem 
Werbetreibenden geschlossen. Nach der Zulassung durch 
den Verlag bleiben die Buchung und die Verpflichtung zur 
Zahlung der Anzeigenpreise rechtsverbindlich, auch wenn 
die Druckunterlagen nicht rechtzeitig dem Verlag vorliegen. 
Der Verlag ist berechtigt, die Zulassung zu widerufen, wenn 
sie aufgrund falscher Voraussetzungen oder Angaben er-
teilt wurde oder die Zulassungsvoraussetzungen später 
entfallen.

4.  �Nach der Zulassung ist ein Rücktritt vom Vertrag oder eine 
Reduzierung des Anzeigenvolumens nicht möglich. Die 
kompletten Anzeigenkosten sind zu zahlen. Verzichtet der 
Werbetreibende gleichwohl darauf, die von ihm gebuchte 
Werbefläche zu belegen, so hat er – wenn er nicht nach-
weist, dass dem Verlag ein wesentlich geringerer Schaden 
entstanden ist – den gesamten Betrag zu zahlen, sofern 
die Werbefläche nicht anderweitig verkauft werden kann. 
Er zahlt 40 Prozent der Werbekosten, wenn die Werbeflä-
che anderweitig verkauft werden kann. Den Austausch von 
Werbefläche durch redaktionelle Beiträge zur Wahrung des 
Gesamtbildes entbindet den Werbetreibenden nicht von 
seinen Zahlungsverpflichtungen. Der Rücktritt des Werbe-
treibenden bzw. der Verzicht auf die gebuchte Werbefläche 
wird erst mit Eingang der schriftlichen Erklärung beim Ver-
lag wirksam.

5.  �Der Auftraggeber hat bei ganz oder teilweise unleserlichem, 
unrichtigem oder unvollständigem Abdruck der Anzeige 
Anspruch auf Zahlungsminderung oder eine Ersatzanzeige, 
aber nur in dem Ausmaß, in dem der Zweck der Anzeige 
beeinträchtigt wurde. Weitergehende Haftung des Verlages 
ist ausgeschlossen. Eine Haftung des Verlages für Schäden 
wegen Fehlens zugesicherter Eigenschaften bleibt unbe-

rührt. Im kaufmännischen Geschäftsverkehr haftet der 
Verlag nicht für grobe Fahrlässigkeit von Erfüllungsgehil-
fen. Fehlende oder fehlerhaft gedruckte Kontrollangaben 
ergeben keinen Anspruch für den Auftraggeber, sofern 
nichts Abweichendes vereinbart ist. Reklamationen müssen 
innerhalb von 8 Tagen nach Eingang von Rechnung und 
Beleg geltend gemacht werden. Eine Haftung ist jedenfalls 
auf den vorhersehbaren Schaden begrenzt und durch das 
für die Anzeige oder Beilage zu entrichtende Entgelt be-
schränkt. Bei fernmündlich aufgegebenen Anzeigen, Ter-
min- und Aufgabenänderungen, Textkorrekturen und Ab-
bestellungen übernimmt der Verlag für Übermittlungsfeh-
ler keine Haftung. Bei fehlerhaften Wiederholungsanzeigen 
sind Ansprüche ausgeschlossen, wenn der Werbetreibende 
die Möglichkeit hatte, vor Drucklegung der nachfolgenden 
Anzeige auf die Fehler hinzuweisen. Der Vergütungsan-
spruch des Verlages bleibt unberührt. Der Verlag haftet 
nicht für Schadensersatz bzw. Regressansprüche, die sich 
aus Inhalt oder der Form einer Anzeige möglicherweise 
insbesondere aus wettbewerbsrechtlichen Vorschriften 
ergeben. Für Inhalt oder Form einer Anzeige ist vielmehr 
der Auftraggeber allein verantwortlich. Eine eventuelle 
Haftung des Verlages ist ebenfalls auf den vorhersehbaren 
Schaden beschränkt, der durch das für die Anzeige oder 
Beilage zu entrichtende Entgelt begrenzt ist.

6.  �Ein Auflagenrückgang ist nur dann von Einfluss auf das 
Vertragsverhältnis, wenn eine Auflagenhöhe zugesichert 
ist und diese um mehr als 20 v. H. sinkt. Darüber hinaus sind 
etwaige Preisminderungs- und Schadensersatzansprüche 
ausgeschlossen, wenn der Verleger dem Auftraggeber von 
dem Absinken der Auflage rechtzeitig Kenntnis gegeben 
hat, sodass dieser vor Erscheinen der Anzeige vom Vertrag 
zurücktreten konnte.
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7.  �Anzeigen sind im Zweifel zur Veröffentlichung innerhalb 
eines Jahres nach Vertragsabschluss abzurufen. Ist im 
Rahmen eines Abschlusses das Recht zum Abruf einzel-
ner Anzeigen eingeräumt, so ist der Vertrag innerhalb 
eines Jahres seit Erscheinen der ersten Anzeige abzuwi-
ckeln, sofern die erste Anzeige innerhalb der in Satz 1 
genannten Frist abgerufen und veröffentlicht wird.

8.  �Für die Aufnahme von Anzeigen und Fremdbeilagen, die 
erklärtermaßen ausschließlich in bestimmten Nummern, 
bestimmten Ausgaben oder an bestimmten Plätzen 
der Druckschrift veröffentlicht werden sollen, über-
nimmt der Verlag nur dann Gewähr, wenn die Gültigkeit 
des Auftrags ausdrücklich davon abhängig gemacht  
wurde. 

9.  �Für die rechtzeitige Lieferung des Anzeigentextes und ein-
wandfreier Druckunterlagen oder der Beilagen ist der Auf-
traggeber verantwortlich. Der Kunde ist verpflichtet, nur 
Bildmaterial zu liefern, für das er selbst alle Rechte besitzt. 
Für Beilagen gilt: Bei Überschreitung des Heftformats be-
hält sich der Verlag vor, die Beilage abzulehnen. Dies ent-
bindet den Kunden nicht von der Zahlung.  

10. �Kosten für erhebliche Änderungen ursprünglich vereinbar-
ter Ausführungen hat der Auftraggeber zu bezahlen.

11. �Anzeigen, die aufgrund ihrer redaktionellen Gestaltung 
nicht als Anzeigen erkennbar sind, werden als solche vom 
Verlag deutlich kenntlich gemacht.

12. �Ändern sich die Anzeigenpreise, so treten die neuen Bedin-
gungen sofort in Kraft, es sei denn, der Auftraggeber und 
der Verlag haben etwas anderes vereinbart.

13. �Der Werbetreibende hat rückwirkend Anspruch auf den 
seiner tatsächlichen Abnahme von Anzeigen innerhalb 
Jahresfrist entsprechenden Nachlass. Dieser Anspruch 
besteht allerdings nur dann, wenn zu Beginn der Frist ein 
Auftrag abgeschlossen wurde, der aufgrund der Preis-
liste zu einem Nachlass von vornherein berechtigte. Der 
Anspruch auf Nachlass erlischt, wenn er nicht innerhalb 
eines Monats nach Ablauf der Jahresfrist geltend gemacht  
wird.

14. �Wird ein Auftrag aus Umständen nicht erfüllt, die der 
Verlag nicht zu vertreten hat, so hat der Auftraggeber, 
unbeschadet etwaiger weiterer Rechtspflichten, den Un-
terschied zwischen dem gewährten und dem der tatsäch-
lichen Abnahme entsprechenden Nachlass dem Verlag 
zurückzuvergüten. Die Rückvergütung entfällt, wenn die 
Nichterfüllung auf höherer Gewalt im Risikobereich des 
Verlags beruht.

15. �Falls der Auftraggeber nicht Vorauszahlung leistet, ist die 
Rechnung spätestens mit Veröffentlichung der Anzeige 
zu begleichen, sofern nicht im einzelnen Fall eine kürzere 
Zahlungsfrist oder Vorauszahlung vereinbart ist. Etwaige 
Nachlässe für vorzeitige Zahlungen werden nach der Preis-
liste gewährt. 

16. �Probeabzüge werden nur auf ausdrücklichen Wunsch ge-
liefert. Der Auftraggeber trägt die Verantwortung für die  
Richtigkeit der zurückgesandten Probeabzüge. Sendet der 
Auftraggeber den ihm rechtzeitig übermittelten Probeab-
zug nicht fristgerecht zurück, so gilt die Genehmigung zum 
Druck als erteilt.

17. �Der Verlag kann bei Zahlungsverzug die weitere Ausfüh-

rung des laufenden Auftrages bis zur Bezahlung zurück-
stellen und für die restlichen Anzeigen Vorauszahlung 
verlangen.

18. �Bei Insolvenz wird der Gesamtbetrag für noch abzuneh-
mende Anzeigen auch im Falle des § 17 Abs. 1 KO sofort 
fällig. Jedenfalls fällt auch jeglicher bewilligte Nachlass bei 
Insolvenz, Zwangsvergleich oder im Falle einer Klage weg.

19. �Erfüllungsort ist Mannheim/Deutschland. Im Geschäfts-
verkehr mit Kaufleuten, juristischen Personen des öffent-
lichen Rechts oder bei öffentlichen Sondervermögen ist 
bei Klagen Gerichtsstand Mannheim.

20. �Dem Ausschluss von Mitbewerbern kann seitens des Ver-
lages grundsätzlich nicht entsprochen werden. 

21. �Der Verlag gewährleistet die drucktechnisch einwandfreie 
Wiedergabe der Anzeige. Geringe Farbabweichungen sind 
im Toleranzbereich des Druckverfahrens begründet. Sind 
etwaige Mängel bei den Druckunterlagen nicht sofort 
erkennbar, sondern werden sie erst beim Druckvorgang 
deutlich, so hat der Werbetreibende bei ungenügendem 
Abdruck keine Ansprüche. Bei fernmündlich veranlassten 
Änderungen übernimmt der Verlag keine Haftung. Die 
Pflicht zur Aufbewahrung von Druckunterlagen endet drei 
Monate nach Erscheinen der letzten Anzeige.

22. �Bei späterer Anlieferung der Druckunterlagen werden die 
dadurch entstehenden Mehrkosten dem Auftraggeber 
in Rechnung gestellt. Der Auftraggeber garantiert dem 
Verlag, dass die Anzeigen gegen keinerlei gesetzliche 
Bestimmungen verstoßen oder die Rechte Dritter nicht  
verletzen.
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