
Seien Sie Vordenker und begeistern Sie die Teilnehmer mit aktuellen 
Trends aus dem Human Resource Management, glänzen Sie mit Best-
Practice-Beispielen aus der Praxis und für die Praxis. Das Webinar ist 
interaktiv ausgelegt und ermöglicht Ihnen den direkten Austausch 

mit den Teilnehmern. Die Teilnehmer können Fragen stellen oder sich 
an Kurzumfragen beteiligen, die Sie während des Webinars einspielen. 
Binden Sie die Teilnehmer aktiv mit ein – binden Sie die Teilnehmer 
an sich. 

Und so sehen Ihre Kunden als Teilnehmer das Webinar ...

Was die Teilnehmer zur Registrierung benötigen:
Um an dem Webinar teilnehmen zu können, müssen sich die Teilneh-
mer kostenfrei auf www.hr-webinare.at registrieren. Die Teilnehmer 
benötigen einen Computer mit Internetzugang. 

Die Bestätigungs-E-Mail, die nach der Anmeldung an die Teilnehmer 
versendet wird, enthält einen Link zum Testen des Computers. 

Es müssen alle fünf Stufen des Tests bestanden werden, damit die 
Teilnehmer ohne Probleme am Webinar teilnehmen können.
Hier können Sie Ihr System vor dem Webinar testen:
http://events.vcall.com/VCall/SystemTest.aspx
Systemsvoraussetzungen einsehen: 
http://www.vcall.com/vcall/support/systemrequirements.aspx

Abb. 2: Ansicht des Webinars für Teilnehmer Abb. 3: Ansicht des Webinars im Vollbildmodus ohne Moderator

So sehen Sie als Moderator beziehungsweise Referent das Webinar ...

Abbildung 1: Ansicht während des Webinars für den Moderator beziehungsweise Referenten

XX Inbox: Teilnehmer können Fragen an Sie mailen

XX Marquee: Texteingabe für Textlaufzeile

XX Attendee List: Teilnehmer, die online sind

... Online-Seminare für Personalisten


