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Anbieteriibersicht: Seminar- und Tagungshotels.........
Seminarmarkt / Profipartner . B

FoTo: STOCK.XCHNG

ausblick
Vorschau [ Impressum .

Liebe Leserinnen und Leser. In unseren Artikeln verwenden wir das generische Maskulinum.
Damit meinen wir sowohl Frauen als auch Manner.
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Gerhard Drexler ist von Beruf Visionar.
Als Innovation-Director bei Mondi
Business Paper koordiniert er die Ideen
der 17.000 Mitarbeiter und treibt

Leser testen Verfahren der
Potenzialanalyse: In unserem
Praxis-Check stellen wir die
HILL Kompetenzanalyse vor.

Entwicklungen voran. a
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Viele 6sterreichische Firmen vernachlassi-

gen ihr Personalmarketing, so eine aktuelle

Studie. Wir haben Personalisten gefragt,

was sie unter gutem Personalmarketing
verstehen.
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Unternehmenstheater hat nicht nur Unterhaltungswert.
Viele Firmen nutzen Biihnentechniken bereits in Team-
oder Persénlichkeitstrainings.



