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Liebe Leserinnen und Leser. In unseren Artikeln verwenden wir das generische Maskulinum. 
Damit meinen wir sowohl die Männer als auch die Frauen. 

Foto/Titel: Photocase

Wie sehen die wich-
tigsten Modelle der 

betrieblichen Alters-
vorsorge aus? Und 

welches Profil haben 
die verschiedenen 

Anbieter? Mehr zum 
Thema erfahren Sie ab 
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Der Hauptpreisträger der Hewitt-Studie 
“Attraktive Arbeitgeber in Österreich” 
und des HuMan-Awards steht fest: 
TNT Express Austria konnte gleich zwei 
Auszeichungen entgegen nehmen.

Mitten im Katastrophen-
gebiet müssen sie einen 
kühlen Kopf bewahren. 
Die Mitarbeiter internatio-
naler Hilfsorganisationen 
benötigen menschliche 
und fachliche Kompe-
tenzen. Andrea Wissinger 
bildet den Nachwuchs für 
das Rote Kreuz aus. 
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Bei Firmenübernahmen (aktuelles Beispiel: Siemens/
VA TECH) muss das Personalmanagement der beteiligten 
Unternehmen zahlreiche arbeitsrechtliche Regelungen 
beachten. Rechtsanwältin Alexandra Knell beschreibt die 
wichtigsten Punkte.  

4 Wochen gratis lesen: aboservice@derStandard.at oder 0810 /20 30 40 Die Zeitung für Leser

STANDARD-Leser beweisen Haltung.

Erich Wlasak, Geschäftsführer next level consulting, KARRIERENSTANDARD-Inserent:
Im Projektmanagement gilt es, den next level zu erreichen. Bei meiner Zeitung habe ich ihn schon erreicht.
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