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Liebe Leserinnen und Leser. In unseren Artikeln verwenden wir das generische Maskulinum. 
Damit meinen wir sowohl die Männer als auch die Frauen. 

Foto/Titel: Christandl

Prämien, Tantiemen und Provisionen sind der Lohn für 
erfolgreiche Arbeit. Ein großer Teil dieser Zahlungen geht 
jedoch Jahr für Jahr an den Fiskus. Autor Ernst Patka gibt 
Tipps für die steueroptimale Auszahlung der Leistungen.   
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Storytelling lässt die 
jahrhundertealte 

Tradition des Erzählens 
wieder aufleben. Das 

Prinzip ist einfach: 
Mit einer Geschichte 

können wir Wissen 
weitergeben, den Ursa-
chen von Konflikten auf 

den Grund gehen und 
Bindungen herstellen. 

Richtig gut sind wir erst, wenn 
wir gehirn-gerecht arbeiten, sagt 
Vera F. Birkenbihl. Die bekannte 
Trainerin und Buchautorin hat 
zahlreiche Lern- und Kreativitäts-
techniken entwickelt. In ihrem 
aktuellen Buch gibt sie Managern 
Tipps fürs Selbstmanagement. 
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Die Schweizer Firma UBS fördert die individuelle Entwicklungs- 
planung der Beschäftigten mit einem Intranetportal: 
My Development hilft den Mitarbeitern, ihre eigenen Stärken 
zu entdecken. 


