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Liebe Leserinnen und Leser. In unseren Artikeln verwenden wir das generische Maskulinum.

Damit meinen wir sowohl die Manner als auch die Frauen.
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Befehle zu brillen gentigt nicht,
um eine Gruppe Rekruten in ein
eingespieltes Team zu verwandeln.
Gerhard Schrodl, Zugskommandant
beim oOsterreichischen Bundesheer
bendtigt Fingerspitzengefihl und
Flhrungskompetenzen.
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34 Wer eignet sich flr den
Vertriebsposten in China?

Mitarbeiter fiir den Einsatz
im Ausland zu finden,

ist nicht einfach. Ein
Uberblick tiber die Vor-
und Nachteile bekannter
Assessment-Verfahren.

Mitarbeiterportale fordern

die Kommunikation zwischen
dem Unternehmen und seinen
Beschéftigten. Sie entlasten das
Human Resource Management
und helfen Kosten zu sparen

Das Beispiel der Siemens AG zeigt
wie Unternehmen ihre Personal-
prozesse vereinfachen kénnen. l
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Wie viele private E-Mails sind erlaubt? Und wie lange dirfen
Mitarbeiter auf Kosten ihres Chefs durch das Internet surfen?
Alexandra Knell beschreibt die aktuelle Rechtslage.
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