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150 Aussteller und bis zu 3000 Fachbesucher erwartet 
der Veranstalter der dritten Personal Austria in Wien. 
Am 10. und 11. November findet das Branchentreffen 
im Austria Center Vienna statt. 
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Flexible Vergütungsmodelle können dazu beitragen, Mitarbeiter 
an das Unternehmen zu binden. Der Total-Compensation-Ansatz 

erfasst alle möglichen Leistungen und hilft dabei, Gehälter 
passgenau zu gestalten. 

Mobbing schadet nicht nur 
den Betroffenen, sondern 
auch den Unternehmen. 
Der Arbeitspsychologe und 
Wirtschaftsmediator 
Helmut Graf beschreibt, wie 
Führungskräfte Mobbing 
vorbeugen können. 

Michael Linhart kann Ansichten 
verkaufen, ohne andere zu brüskieren. 
Als Diplomat und Geschäftsführer 
der Austrian Development Agency 
muss er klassische Führungsqualitäten 
mitbringen und sich sicher auf dem 
internationalen Parkett bewegen. 

Liebe Leserinnen und Leser. In unseren Artikeln verwenden wir das generische Maskulinum. 
Damit meinen wir sowohl die Männer als auch die Frauen. 
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