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Ob Dienstwagen oder Firmenwohnung: Leistungsanreize 
sind ein beliebtes Instrument der Mitarbeiterbindung. 
Ernst Patka erklärt, wie Sie die Gehälter Ihrer Beschäftig-
ten steuerlich optimieren können. 

46

inhalt

Foto/Titel: digitalvision

34

42

10

360-Grad-Feedback ist umstritten. Viele stellen 
die Aussagekraft der Methode in Frage und 

fürchten ihre Folgen. Elisabeth von Hornstein 
beschreibt Probleme und Chancen.

Der ASTD-Kongress ist das 
Trendbarometer der Trainings- 
branche. Er deutet an, was die 
Zukunft bringen wird. Zwei 
Teilnehmer ziehen ihr Fazit. 

Menschenführung kam in seiner 
Ausbildung nicht vor, dabei spielt 
sie in der praktischen  Arbeit eine 
wichtige Rolle: Als Dirigent arbeitet 
Christoph Eberle mit wechselnden 
Orchestern, zu denen er rasch einen 
Zugang finden muss. 

Liebe Leserinnen und Leser. In unseren Artikeln verwenden wir das generische Maskulinum. 
Damit meinen wir sowohl die Männer als auch die Frauen. 


