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Sie setzt auf Hausverstand und Bauchgefühl: 
Brigitte Zimmermann-Urbanke, Gründerin 
und Geschäftsführerin des Nachhilfeinsti-
tuts Lernquadrat, nutzt in der Personalarbeit 
Menschenkenntnis und Intuition. Bislang ist 
sie damit gut gefahren und ihr Franchiseun-
ternehmen wächst. 

Es gibt für Unternehmen viele Gründe, die 
eigene Gehaltsverrechnung regelmäßig zu 
überprüfen. Zum einen fordert das Gesetz 
ein solches Kontrollsystem. Zum anderen 
beugen die Prüfungen Nachzahlungen, Ge-
richts- und Anwaltskosten vor. Tipps für den 
Payroll-Check gibt Autor Ernst Patka in einem 
zweiteiligen Beitrag. 

Liebe Leserinnen und Leser, in unseren Artikeln verwenden wir das generische Maskulinum. 
Damit sprechen wir sowohl Frauen als auch Männer an. 

Titelbild: © Matt Jeacock- iStockphoto.de  |  Titelporträtbild: Wittenberg-Cox
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Mit der Fusion der Sparten Festnetz und Mobilfunk befindet sich die Telekom 
Austria in einer grundlegenden Umbruchphase. Wie sich die Restrukturierung 
auf die internationale Personalarbeit der Gruppe auswirkt, beschreibt deren neue  
HR-Chefin Silvia Buchinger im Interview. 

Die Personal Austria und ihre Schwesterveranstaltung, die Professional Learning 
Austria, zeigen heuer wieder die ganze Vielfalt der Personalarbeit. Erstmalig findet 
parallel zu den beiden Fachmessen die Austrian eLearning Conference (AeLC) statt, 
ein Kongress für E-Learning und Wissensmanagement. 
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 9. Fachmesse für Personalwesen
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 Human Resource Management
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Messe Wien Halle A 22.–23. September 2010

Zeitgleich mit

Österreichs wichtigste B2B-Networking-Messe 
rund um das Thema Human Resource Management.
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