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Sie setzt auf Hausverstand und Bauchgefiihl:
Brigitte Zimmermann-Urbanke, Griinderin
und Geschaftsfiihrerin des Nachhilfeinsti-
tuts Lernquadrat, nutzt in der Personalarbeit
Menschenkenntnis und Intuition. Bislang ist
sie damit gut gefahren und ihr Franchiseun-
ternehmen wéchst.

Foto: Zimmermann-Urbanke

Mit der Fusion der Sparten Festnetz und Mobilfunk befindet sich die Telekom
Austria in einer grundlegenden Umbruchphase. Wie sich die Restrukturierung
auf die internationale Personalarbeit der Gruppe auswirkt, beschreibt deren neue
HR-Chefin Silvia Buchinger im Interview.
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Es gibt fiir Unternehmen viele Griinde, die
eigene Gehaltsverrechnung regelmaBig zu
Uberpriifen. Zum einen fordert das Gesetz
ein solches Kontrollsystem. Zum anderen
beugen die Prifungen Nachzahlungen, Ge-
richts- und Anwaltskosten vor. Tipps fiir den
Payroll-Check gibt Autor Ernst Patka in einem
zweiteiligen Beitrag.

Die Personal Austria und ihre Schwesterveranstaltung, die Professional Learning
Austria, zeigen heuer wieder die ganze Vielfalt der Personalarbeit. Erstmalig findet
parallel zu den beiden Fachmessen die Austrian eLearning Conference (AelC) statt,
ein Kongress fiir E-Learning und Wissensmanagement.
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Liebe Leserinnen und Leser, in unseren Artikeln verwenden wir das generische Maskulinum.
Damit sprechen wir sowohl Frauen als auch Ménner an.
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