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Heini Staudinger schafft im struktur-
schwachen Waldviertel seit 20 Jahren Ar-
beitspldtze. Dabei schaut der Geschaftsfiih-
rer der GEA-Werkstatten fur Schuhe und
Mobel nicht nur auf den Profit. Sein Ziel ist
eine kostendeckende Produktion, die ihm
und seinen Mitarbeitern ein Auskommen
gibt und der Region zugutekommt.

Foto: Staudinger

Im Jahr 2015 soll der Arbeitsmarkt in Osterreich kippen: Dann wird es erstma-
lig weniger Berufseinsteiger als altersbedingte Berufsaussteiger geben. Wie gut
die Arbeitgeber fiir den demografischen Wandel gewappnet sind, hat eine Studie
untersucht.
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Das Arbeitsmarktpaket 2009 hat die Forder-
bedingungen fr die Altersteilzeit verandert.
Praktiker beklagen, dass es flr sie nicht
einfach sei, die Hohe der Zuschiisse zu kal-
kulieren. Unser Beitrag beschreibt anhand
eines Beispiels, wie das AMS die Forderungen
berechnet.

Sie arbeiten mit Headhuntern zusammen oder planen, eine Suchfirma zu enga-
gieren? Wie Sie die Zusammenarbeit mit Executive-Search-Anbietern optimieren
kénnen, beschreibt unser Beitrag.

48

Liebe Leserinnen und Leser, in unseren Artikeln verwenden wir das generische Maskulinum.
Damit sprechen wir sowohl Frauen als auch Ménner an.
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