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Das Softwareunternehmen Sphinx arbei-
tet mit flachen Hierarchien. Die Mitarbeiter
arbeiten in altersgemischten Teams und
organisieren sich weitgehend selbst. Ge-
schaftsfiihrerin Ingrid Kriegl legt Wert auf
arbeitsplatznahe Weiterbildung und gezielte
Personalentwicklung.
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Der Konjunktur zum Trotz investieren Osterreichs Unternehmen nach wie vor in
ihr Talentmanagement. Wie Sie Ihre besten Mitarbeiter fordern kénnen, beschreibt
unser Beitrag.

Genius
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Immer mehr Arbeitgeber nutzen Social Me-
dia in der Personalarbeit. Sie suchen auf
Netzwerkportalen nach neuen Mitarbeitern
und durchleuchten per Onlinesuche die Re-
putation von Bewerbern. Details verrdt eine
aktuelle Befragung unter Personalisten aus
Deutschland und Osterreich.
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Der Begriff ,E-Learning” kam in den 1990er-Jahren auf - und seitdem ist eine
Menge passiert. Unser Special beschreibt aktuelle Trends im Bereich der elektro-
nischen Lernmedien und stellt Softwarelésungen fiir das Weiterbildungsmanage-
ment vor.
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Liebe Leserinnen und Leser, in unseren Artikeln verwenden wir das generische Maskulinum.
Damit sprechen wir sowohl Frauen als auch Ménner an.
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