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Mitten in den &rgsten Gewittern tber der
Wirtschaft - im September 2008 - sattelte
der drittgroBte Mobilfunkanbieter Oster-
reichs um: aus One wurde Orange Austria.
Was das Personalmanagement dazu beige-
tragen hat, den Markenwechsel voranzu-
bringen, erklart CEQ Michael Krammer.

Foto: Krammer

Arbeitszeitmanagement kann dazu beitragen, Kosten zu senken, die Produktivitat
zu steigern und Wiinsche der Mitarbeiter zu beriicksichtigen. Viele Arbeitgeber
schopfen dieses Potenzial jedoch nicht aus, wie eine Studie zeigt.
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Viele Arbeitgeber haben in den vergangenen
Jahren ihre HR-Strukturen verandert und
weiterentwickelt. Dabei entstanden neue
Aufgaben und Funktionen. Welche das sind,
beschreibt unser Beitrag.

Foto: www.stockxpert.de

Alkohol ist die Gesellschaftsdroge Nr. 1. Problematisch wird es, wenn der Konsum
den Arbeitsalltag beeintrdchtigt. Die voestalpine Division Bahnsysteme setzt sich
in dem Projekt ,Clean & Dry" mit Suchtvorbeugung auseinander - und hat bereits
erste Erfolge erzielt.
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Liebe Leserinnen und Leser, in unseren Artikeln verwenden wir das generische Maskulinum.
Damit sprechen wir sowohl Frauen als auch Ménner an.
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