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Vor fiinf Jahren watschten unzufriedene
Mitarbeiter VTU Engineering bei der Studie
JAttraktive Arbeitgeber" des Beratungsunter-
nehmens Hewitt ab. Auf die schlechte Nach-
richt folgte im Juni nun Hochstimmung: Aus
der Hewitt-Umfrage 2009 gingen die Gram-
bacher als Osterreichs attraktivste Arbeitge-
ber hervor. Friedrich Froschl, Geschaftsfiihrer
flir Finanzen und Personal, beschreibt, wie
Personalarbeit bei VTU funktioniert.
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Quialifizierte Nachwuchskréfte zu finden, wird fir Unternehmen zunehmend
schwer. Denn im Zuge der demografischen Veranderungen kommen weniger Ju-
gendliche auf den Arbeitsmarkt. Wer eine attraktive Ausbildung bietet, hat im
Kampf um Lehrlinge die besten Karten. Unser Beitrag stellt drei Lehrbetriebe mit
ihren Ansdtzen und Ideen vor.
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In der aktuellen Krise halten die Arbeitgeber
an ihren Stammbelegschaften fest. Der Ab-
bau von Personal scheint fiir die Mehrheit
das letzte Mittel zu sein. Doch wenn es so
weit ist, sollten Personalabteilungen vorbe-
reitet sein. Sie stehen dann haufig vor der
Aufgabe, in Absprache mit Unternehmens-
leitung und Betriebsrat einen Sozialplan auf-
zustellen. Was dabei zu beachten ist, erklart
Autor Ernst Patka.

Die Personal Austria steht heuer im Zeichen eines schwierigen wirtschaftlichen
Umfelds. Doch die Fachmesse beschrankt sich nicht auf das Thema Krise, sondern
behandelt viele unterschiedliche Facetten der Personalarbeit von Recruiting bis
Personalverwaltung. Erstmalig findet mit der Professional Learning Austria eine
eigene Parallelveranstaltung fiir Personalentwicklung und Weiterbildung statt.
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Liebe Leserinnen und Leser, in unseren Artikeln verwenden wir das generische Maskulinum.
Damit sprechen wir sowohl Frauen als auch Manner an.
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