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Die Saubermacher Dienstleistungs AG setzt 
auf traditionelle Werte und moderne Perso-
nalarbeit. Bestnoten erzielt das von Vorstand 
Hans Roth geführte Entsorgungsunterneh-
men für sein Gesundheitsmanagement. 

Die Gesundheit der Mitarbeiter ist deren Pri-
vatsache, doch sie berührt auch die Interes-
sen des Unternehmens. Was dürfen Arbeitge-
ber über die Krankheiten ihrer Beschäftigten 
wissen?

Liebe Leserinnen und Leser, in unseren Artikeln verwenden wir das generische Maskulinum. 
Damit sprechen wir sowohl Frauen als auch Männer an. 

Titelbild: www.fotolia.de
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Das informelle Lernen am Arbeitsplatz gewinnt zunehmend an Bedeutung. Neue 
Technologien können den Wissenserwerb unterstützen – und gezielt auf die Be-
dürfnisse der Lernenden eingehen. 

50

Software für das Bewerbermanagement hilft Unternehmen dabei, ihren Recrui-
tingprozess zu optimieren. Unsere Anbieterübersicht stellt Dienstleister und ihre 
Lösungen vor. 
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