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Haberkorn Ulmer setzt auf gelebte Inte-
gration. Das Handelsunternehmen wurde 
kürzlich als bester Arbeitgeber für Menschen 
mit Behinderung ausgezeichnet. 

Der demografi sche Wandel ist ein Dau-
erthema des HR-Managements. Doch viele 
Arbeitgeber sind noch nicht darauf vorberei-
tet. Das Beispiel der Pfeiffer Unternehmens-
gruppe zeigt, wie Betriebe „demografi efi t“ 
werden können. 

Liebe Leserinnen und Leser, in unseren Artikeln verwenden wir das generische Maskulinum. 
Damit sprechen wir sowohl Frauen als auch Männer an.

Titelbild: www.fotolia.de
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In wirtschaftlich unsicheren Zeiten ist es besonders schwierig, den künftigen 
Personalbedarf zu planen. Die Szenariotechnik hilft Unternehmen dabei, verschie-
dene Möglichkeiten durchzuspielen.  

46

Die Steuerreform 2009 bringt Entlastungen für Unternehmen und Mitarbeiter. 
Womit Arbeitgeber im Detail rechnen können, beschreibt der Beitrag unseres 
Autors Ernst Patka. 
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