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Festo Österreich hat sich als Lernunterneh-
men aufgestellt. Der Spezialist für Fertigung 
und Prozessautomation lebt von den 
Kompetenzen und Ideen seiner rund 100 
Mitarbeiter. Mit  Fortbildungen hält er die 
Innovationsmaschine in Gang. 

Das Web 2.0 funktioniert nach Regeln, die 
sich auch in der Personalarbeit einsetzen 
lassen. Wie Wikimanagement im HR-Wesen 
funktioniert, beschreibt unser Beitrag ab 
Seite 31. 

Liebe Leserinnen und Leser, in unseren Artikeln verwenden wir das generische Maskulinum. 
Damit sprechen wir sowohl Frauen als auch Männer an.

Titelbild: www.fotolia.de
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Das Interesse an Interimmanagement kommt in Österreich erst in den letzten 
Jahren in Schwung. Von der Rezession könnte die Branche profitieren. Denn viele 
Firmen benötigen jetzt Unterstützung beim Krisenmanagement. 
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Geeignete Veranstaltungsorte für Seminare, Tagungen oder Kongresse zu finden, 
ist gar nicht so einfach. Unsere Anbieterübersicht stellt Unternehmen und Platt-
formen vor, die Ihnen bei der Suche helfen. 
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