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Wie sehen Ihre Erfahrungen mit HR-Soft-
ware aus? Das Magazin personal manager 
und das länderübergreifende Portal HRM.
de/HRM-AUSTRIA.at starten eine Befragung 
zum Einsatz von Personalsoftware in deut-
schen und österreichischen Unternehmen. 
Machen Sie mit! 

Der drohenden Wirtschaftskrise zum Trotz 
wollen die meisten Unternehmen ihre 
Fremdsprachentrainings nicht reduzieren, so 
das Ergebnis einer Befragung des Magazins 
personal manager und des Onlineportals 
Karriere.at unter 97 Arbeitgebern. Besonders 
gefragt sind kompakte Weiterbildungen mit 
Fach- und Branchenbezug. 

Liebe Leserinnen und Leser, in unseren Artikeln verwenden wir das generische Maskulinum. 
Damit meinen wir sowohl Frauen als auch Männer. 

Titelbild: www.mev.de
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Das Versandunternehmen TNT Express Austria erhielt im Mai 2008 den Trigos-
Sonderpreis für Integration und Migration. Im Gespräch mit dem personal 
manager beschreiben Firmenchef Helmut Steiner und HR-Leiter Erich Neuwirth, 
wie Diversity in ihrem Unternehmen funktioniert. 
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Vielen Unternehmen fehlt die Trennungskultur, sagt Trennungspapst Laurenz 
Andrzjewski. Im Interview mit dem personal manager gibt er Führungskräften 
Tipps für das Kündigungsgespräch. 
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