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Die Konjunkturaussichten sind derzeit triibe -
und die Angst vor der globalen Rezession
geht um. Konjunkturforscher Leo A. Nefi-
odow erklart, warum die Gesundheit der
ndchste Konjunkturtreiber wird.

Foto: Nefiodow

Sie méchten sich in kurzer Zeit tiber aktuelle HR-Themen informieren? Sie wiirden
gerne mit Experten ins Gesprach kommen, um Fragen aus der Praxis zu kldren?
Dann testen Sie die neuen Online-Seminare des Magazins personal manager. Mehr
dazu ab Seite 28.
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Was bringt leistungsorienterte Vergtitung ftr
CEOs? ,Nichts", sagen zwei Forscherinnen aus
der Schweiz. Sie haben die Auswirkungen va-
riabler Gehaltssysteme auf die Performance
des Topmanagements untersucht - und pla-
dieren fir eine Riickkehr zum Fixlohn.
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Die moderne Arbeitswelt stellt wachsende Anforderungen an die Zeit- und Zu-
trittserfassung. Denn immer mehr Mitarbeiter arbeiten an wechselnden Orten zu
variablen Zeiten. Welche Systeme eignen sich fir Ihr Unternehmen? Wir bieten
eine Ubersicht tiber Anbieter und Produkte.
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Liebe Leserinnen und Leser, in unseren Artikeln verwenden wir das generische Maskulinum.
Damit meinen wir sowohl Frauen als auch Ménner.
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