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Uwe Birkkjaer stieß als Chef des Lebensmit-
telherstellers Felix Austria Veränderungen an, 
die dem Unternehmen bei der Hewitt-Studie 
„Attraktive Arbeitgeber“ Platz zwei bescherte. 
Sein Erfolgsrezept verrät er ab Seite 10. 

Die Novelle des Lehrlingsrechts bringt we-
sentliche Neuerungen für ausbildende Be-
triebe. Sie können neue Fördermöglichkeiten 
in Anspruch nehmen und Lehrverhältnisse 
lösen, wenn die Zusammenarbeit nicht funk-
tioniert. 

Liebe Leserinnen und Leser, in unseren Artikeln verwenden wir das generische Maskulinum. 
Damit meinen wir sowohl Frauen als auch Männer. 

Foto Titelbild: www.fotolia.com
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Der Wettbewerb um Talente treibt auch Personalverantwortliche in Amerika um. 
Auf der Jahreskonferenz der Society for Human Resource Management (SHRM) 
zeigt sich, wie die amerikanische HR-Szene auf den Fachkräftemangel reagiert. 

46

Employer Branding und Recruiting sind die zentralen Themen auf der Personal 
Austria, der siebten Fachmesse für das Personalwesen in Österreich, die am 1. und 
2. Oktober im Austria Center Vienna zum Netzwerken einlädt. Mehr über das Pro-
gramm erfahren Sie ab Seite 46. 
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