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Seit September 2007 leitet Hartwig Kirner 
den gemeinnützigen Verein Fairtrade Öster-
reich. Ganz neues Terrain für den 38-jährigen 
Marketingspezialisten, der zuvor bei Coca- 
Cola, Procter & Gamble, Gilette und Hewlett-
Packard arbeitete. In der Personalarbeit setzt 
er auf Pragmatismus und Psychologie. 

Die Erschöpfungskrankheit Burn-out ist in 
Österreich zunehmend verbreitet. Autorin 
Renate Augusta hat ein Modell entwickelt, 
das erklärt, wie Burn-out entsteht und was 
Führungskräfte unternehmen können, um 
Betroffenen zu helfen. 

Liebe Leserinnen und Leser, in unseren Artikeln verwenden wir das generische Maskulinum. 
Damit meinen wir sowohl Frauen als auch Männer. 

Foto Titelbild: www.fotolia.com
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Unternehmen, die ihr Humankapital bewerten, können die Hebel der Personalar-
beit passgenau ansetzen. Das Kompetenzzentrum für Humanvermögen hat ein 
Instrument entwickelt, das intellektuelles Vermögen misst.  

52

Executive Search ist ein diskretes Geschäft. Dennoch haben einige der führenden 
österreichischen Headhunter Angaben für unsere Anbieterübersicht gemacht. Ab 
Seite 52 erfahren Sie außerdem, wie Personalchefs Partner für die Direktansprache 
auswählen. 
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