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Bettina Augeneder, HR-Leiterin und Vor-
standsmitglied von McDonald’s Öster-
reich, bringt das Personalmanagement 
ihres Arbeitgebers gründlich voran. 
Zurzeit beschäftigt sich die gebürtige 
Oberösterreicherin vor allem mit dem 
Recruiting und Talent-Management des 
Fastfood-Riesen. Frei nach dem Firmen-
Motto: „Ein McJob ist das, was man 
draus macht.“

Teilzeitbeschäftigte können seit Neu-
estem einen Zuschlag verlangen, wenn 
sie Mehrarbeit leisten. So sieht es das 
neue Arbeitszeitgesetz vor, das Anfang 
Jänner in Kraft trat. Autor Ernst Patka 
beschreibt, welche Gestaltungsmöglich-
keiten die Regelung bietet. 

Liebe Leserinnen und Leser, in unseren Artikeln verwenden wir das generische Maskulinum. 
Damit meinen wir sowohl Frauen als auch Männer. 

Foto Titelbild: Stockxpert
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Viele Anregungen für die eigene Praxis bieten die Gewinner des Knewledge-
Staatspreises 2007. Das Entsorgungsunternehmen Saubermacher, die Tages-
mütter Graz-Steiermark und der Friseusalon Edinger h.schnitt zeigen, was 
Personalentwicklung leisten kann.

51

Wenn Unternehmen Mitarbeiter entlassen, können sie den Betroffenen die 
Trennung mit externer Hilfe erleichtern. Outplacement-Berater unterstützen 
Dienstnehmer bei der Suche nach einem neuen Job. Unsere Anbieterüber-
sicht stellt Outplacement-Berater und ihre Dienstleistungen vor.
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