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Peter Levak ist seit Juli Adeccos  
neuer Chef in Österreich. Sein Ziel: 
Der Personaldienstleister soll ein 
neues, ein partnerschaftliches Image 
bekommen. Im Interview mit dem 
personal manager spricht Levak un-
verblümt über Personalarbeit und 
wehrt sich gegen allzu neumodische 
HR-Trends.

Emotionen spielen in Verände-
rungsprozessen eine große Rolle. 
Denn sie können Entwicklungen 
ausbremsen oder weiter anfeuern. 
Wie Führungskräfte ihre Gefühle 
produktiv nutzen können, be-
schreibt Autor Stefan Teufl von der 
Bank Austria Creditanstalt.

Liebe Leserinnen und Leser, in unseren Artikeln verwenden wir das generische Maskulinum. 
Damit meinen wir sowohl Frauen als auch Männer. 

Fotos Titelbild: Stockxpert, Trompenaars
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Ein neues Onlineportal lädt Österreichs Personalisten zum Netz-
werken ein: myHRM.at bietet Personalverantwortlichen zahlreiche 
Möglichkeiten, sich auszutauschen. Außerdem hält das Portal 
Fachartikel und Arbeitshilfen für die Praxis bereit.

45

In jeder Lebensphase entwickeln Menschen neue Fähigkeiten 
und Stärken. Die lebensphasenorientierte Personalentwicklung 
berücksichtigt diese Veränderungen und nutzt die Potenziale der 
Generationen.
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