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Helen Duphorn ist seit Jänner 2006 
Countrymanagerin von Ikea Öster-
reich. Die 44-jährige Schwedin soll 
ihr Unternehmen hierzulande in Top- 
position bringen. Mit ihrem Füh-
rungskonzept balanciert sie zwischen 
Leitung, Teamarbeit und Coaching. 

Welcher Personalist möchte seinem 
Vorstand nicht vorrechnen können, 
wie sich Entlassungen, Einstellun-
gen oder Weiterbildungen auf das 
Humankapital auswirken? Die Tele-
kom Austria arbeitet an diesem The-
ma – und hat ihr Humankapital mit 
der Saarbrücker Formel bewertet. 
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Liebe Leserinnen und Leser, in unseren Artikeln verwenden wir das generische Maskulinum. 
Damit meinen wir sowohl Frauen als auch Männer. 
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Hofmann Personalleasing, Sphinx IT Consulting und VTU-Engineering 
sind die „attraktivsten Arbeitgeber Österreichs“. Im Ranking des Be-
ratungsunternehmens Hewitt Associates erreichten sie Spitzenplätze. 
Was macht ihre Unternehmen für Arbeitnehmer attraktiv? Im Ge-
spräch mit dem personal ma-
nager beschreiben die Preisträ-
ger ihre Personalkonzepte. 

40

Lohnverrechner und Travel Manager müssen sich auf einige Ände-
rungen beim Abrechnen von Dienstreisen einstellen. Anfang Juni hat 
der Gesetzgeber ein neues Reisekosten-Abrechnungsrecht geschaffen. 
Die Novelle tritt Anfang 2008 in Kraft und schränkt die Auszahlung 
von steuerfreien Taggeldern 
und Fahrtkosten ein.  

Fo
to

: p
ix

el
io

Fo
to

: p
ix

el
io


