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Eva Marchart ist die erste Oster-
reicherin, die einer Bank vorsteht.
lhren Posten als Vorstandsspre-
cherin der Raiffeisen Centrobank
verdankt sie Branchenkenntnis
und Fachwissen. Beides verlangt
sie auch von ihrem Personal.
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Die Wirtschaftsuniversitdt Wien hat untersucht, was den Erfolg
von Weiterbildungen beeinflusst — und dabei ein Benchmarking
fiir das Bildungscontrolling entwickelt.
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Die Volksbank Gruppe geht im Per-
sonalcontrolling neue Wege. Ein
Personalbenchmarking soll perso-
nelle Trends in den einzelnen Ins-
tituten abbilden und vergleichbar
machen.
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Fur die Lohn- und Gehaltsverrechnung andert sich im Jahr 2007
einiges. Worauf Personalisten achten sollten, beschreibt Autor
Ernst Patka.
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Liebe Leserinnen und Leser. In unseren Artikeln verwenden wir das generische Maskulinum.
Damit meinen wir sowohl Frauen als auch Ménner.
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