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Liebe Leserinnen und Leser. In unseren Artikeln verwenden wir das generische Maskulinum.
Damit meinen wir sowoh! Frauen als auch Ménner,

Foto Titelbild: stockxpert
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Anselm Bilgri bringt Fiihrungskréften
die Regeln des Heiligen Benedikts
naher. Der ehemalige Mdnch leitete
18 Jahre lang die Klosterbrauerei
Andechs in Bayern. Heute berat er
Manager, die ihr Unternehmen nach
christlichen Werten fihren wollen.

Foto: Bilgri

Unternehmen, die ihre Mitarbeiter am Unternehmen
beteiligen, schaffen damit zusétzliche Anreize fiir
ihre Leistungstrager. Unser Expertenbeitrag stellt
Beteiligungsmodelle vor und beschreibt steuerliche
Gestaltungsmdglichkeiten. .
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Der MBTI gehért zu den bekanntes-

ten und am haufigsten eingesetzten
;gi Potenzialanalyseverfahren. In unse-
£ rem Praxis-Check haben Leserinnen
£ und Leser das Instrument getestet.
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Die Bank Austria Creditanstalt hat ein neues
Seminarkonzept fiir den Vertrieb entwickelt. Das
Bankhaus schult Kundenberater im Networken,
um neue Kontakte zu gewinnen und bestehende
Kundenbeziehungen zu pflegen.



