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Liebe Leserinnen und Leser. In unseren Artikeln verwenden wir das generische Maskulinum. 
Damit meinen wir sowohl Frauen als auch Männer. 

Foto/Titel: Stock.xchng
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Unternehmen, die betriebliche Alters-
vorsorge anbieten möchten, haben 
die Qual der Wahl: Welches Modell 

das richtige ist, hängt von der Mitar-
beitergruppe ab, die sie ansprechen 
möchten. Wir stellen verschiedene 
Alternativen vor und geben Tipps 

für die Einführung. 

Andreas Berger und sein Team über-
setzen Botschaften in Schriften, Bilder 
und Farben. Von seinen Mitarbeitern 
erwartet der Artdirector der Werbe-
agentur Young & Rubicam vor allem, 
dass sie Leidenschaft für den Job 
mitbringen. 

Der Gesundheitssektor ist eine 
Boombranche, doch sie kämpft mit 

Personalproblemen wie  Fluktuation 
und Nachwuchsmangel. In unserer 
neuen Rubrik „HR im Gesundheits-
wesen“ stellen wir Ansätze für ein 

progressives Personalmanagement in 
Spitälern und Pfl egeheimen vor. 

Mehr als 155 Aussteller präsentieren am 22. und 23. Novem-
ber im ACV Wien Produkte und Dienstleistungen für das 
Personalwesen. Die 5. Personal Austria – Fachmesse für das 
Personalwesen bietet eine Fülle von Informationen und 
Möglichkeiten für die Kontaktpfl ege. 
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