
stellenmarkt aktuell 2011/201274

In unserer Marktübersicht stellen wir eine möglichst 
repräsentative Liste der Anbieter und ihrer Leistungen 
zusammen. Dabei sind wir auf die Kooperation der 
Unternehmen angewiesen. Nicht aufgeführte Anbie-
ter haben uns keine Daten zugeschickt. Alle Angaben 
beruhen auf Informationen der Unternehmen. Wir 
überprüfen sie, soweit dies möglich ist, übernehmen 
jedoch keine Gewähr für ihre Richtigkeit. 

Sie sind ebenfalls Anbieter, aber in unserer Über-
sicht nicht aufgeführt? Dann senden Sie uns eine Mail 
mit Informationen über Ihr Unternehmen zu, damit 
wir Sie beim nächsten Mal berücksichtigen können. 
info@personal-manager.at
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careesma.at
Mag. Wolfgang Kowatsch
Universitätsstraße 4/5
A-1090 Wien
+43 1 253 05 03
+43 1 253 30 33 3309
info@careesma.at
www.careesma.at

Experteer.at
Anton Obermüller
Lenbachplatz 3
D-80333 München
+49 89 55279-183
+49 89 55279-101
recruiting@experteer.at
www.experteer.at

„DiePresse“ Media GmbH & Co KG
Karriere.DiePresse.com 
Anzeigen und Marketing  
Kleine Zeitung GmbH & Co KG
kleinezeitung.at/karriere  
willhaben internet service GmbH & Co KG
jobs.willhaben.at
Weitere Kontaktangaben siehe Seite 54.

HRM Research Institute
Christine Kaufmann
Güterhallenstr. 18 a
D-68159 Mannheim
Fon +43 7722 67350-8960
Fax +43 7722 67350-8956
c.kaufmann@hrm-austria.at
www.hr-jobs.at

jobhimmel.at - 
Studenten- und Nebenjobbörse
Alexander Buchegger
Hartiggasse 1
A-8010 Graz
Fon +43 676 9174228 
Fax +43 316 890027-15
info@jobhimmel.at
www.jobhimmel.at

USP Top Reichweite zum besten Preis Zugang zu über 2,8 Millionen Fach- und 
Führungskräften in Österreich und Europa Reichweitenstarkes Karrierenetzwerk Copy&Paste-Funktion zur Anzeigenaufgabe, 

Ausgabe in PDF-Format kostengünstige Jobbörse

F R E Q U E N Z ,  R E I C H W E I T E ,  A U F L A G E  U N D  U M F A N G  D E S  S T E L L E N M A R K T E S  ( S T A N D :  S e p t e m b e r  2 011 )

In folgenden Ländern vertreten AT, IT, PL, IND
AT, BE, CH, DE, ES, FR, IT, NL, UK, US und eine 
länder-übergreifende, europäische COM-Version

AT AT, CH, DE AT

Bewerberdatenbank nein ja ja nein nein

Lebensläufe in der Datenbank 950.000

- national 175.000 15.000 k. A. k. A. k. A.

- international 12,6 Mio. 935.000 k. A. k. A. k. A.

Unternehmen, die Datenbank nutzen k. A. 7.500 k. A. steht uneingeschränkt allen Unternehmen offen 1.300

Automatisches Matching von  
Stellen- und Bewerberprofilen

nein ja ja nein nein

Unternehmen, die Anzeigen geschaltet haben monatlich rund 500 k. A. k. A. k. A. 110

Anzahl der aktiven Stellenangebote 6.300

- österreichweit 6.000 k. A. k. A. 500-1.000 150

- international (ohne Österreich) 96.000 90.000 k. A. 3.000 deutschlandweit k. A.

Kosten für eine Standardanzeige 
mit einer Standardlaufzeit

190 Euro für 60 Tage Laufzeit
Premium-Stellenausschreibung: 395 Euro für  
30 Tage Laufzeit in AT, Professional Solution:  
990 Euro für 30 Tage Laufzeit in AT (netto)

370 Euro für 30 Tage Laufzeit 490 Euro für 4 Wochen Laufzeit 0 bis 105 Euro für 2 Wochen

W I E  V I E L E  S T E L L E N A N G E B O T E  E N T F A L L E N  A U F  F O L G E N D E  B E R E I C H E ?  ( S T A N D :  S e p t e m b e r  2 011 )
Technische Berufe 19 % k. A. 22 %  k. A. k. A.

Naturwissenschaften 2 % k. A. 2 % k. A. k. A.

Aus- und Weiterbildung 3 % k. A. 1 % 10 %   k. A.

Organisation / Verwaltung / Recht 10 % k. A. 9 % k. A. k. A.

Vertrieb / Verkauf 28 % k. A. 17 % k. A. k. A.

Marketing / PR 3 % k. A. 4 % k. A. k. A.

Rechnungswesen / Finanzen / Controlling 9 % k. A. 15 % k. A. k. A.

IT / Telekommunikation 14 % k. A. 17 % k. A. k. A.

Einkauf / Logistik 8 % k. A. 2 % k. A. k. A.

Management / Unternehmensführung 2 % k. A. 7 % k. A. k. A.

Consulting 1 % k. A. 3 % k. A. k. A.

Personalwesen 1 % k. A. 1 % 90 %  k. A.

Z I E L G R U P P E N

Folgende Zielgruppen werden 
schwerpunktmäßig angesprochen

Bewerber mit Berufsausbildung, Hochschul-
absolventen, Hochschulabsolventen mit 
Berufserfahrung, Aushilfen/Praktikanten/
Teilzeitkräfte

Bewerber mit Berufsausbildung, Hochschulabsol-
venten mit Berufserfahrung, Führungskräfte 

Bewerber mit Berufsausbildung, Hochschulabsol-
venten, Hochschulabsolventen mit Berufserfahrung, 
Führungskräfte, Freie Mitarbeiter, Aushilfen/
Praktikanten/Teilzeitkräfte

Bewerber mit Berufsausbildung, Hochschulab-
solventen, Hochschulabsolventen mit Berufs-
erfahrung, Führungskräfte, Freie Mitarbeiter, 
Aushilfen/Praktikanten/Teilzeitkräfte

Hochschulabsolventen, Hochschulabsol-
venten mit Berufserfahrung, Freie Mitarbeiter, 
Studenten, Aushilfen/Praktikanten/Teilzeitkräfte, 
Ferialarbeiter

W I E  V I E L E  P E R S O N E N  B E S U C H E N  I H R E  J O B B Ö R S E ?

Visits im September 2011 350.000 > 4 Mio. europaweit siehe Seite 54 k. A. 32.000

Page-Impressions im September 2011 1.500.000 k. A. siehe Seite 54 k. A. 102.000

B E S O N D E R E  D I E N S T L E I S T U N G E N
Tools für das Bewerbermanagement? ja ja nein k. A. nein

Automatische Synchronisation von Stellenanzeigen  
auf Firmen-Websites und Jobportal möglich?

ja ja ja k. A. ja

Verlinken von Anzeigen auf Jobportal  
und Firmen-Websites möglich?

ja ja ja ja ja

Redaktionelle Informationen? ja nein ja ja ja

Sonstige Services
crossmediale Recruitinglösungen 
im oe24-Netzwerk

Jobmail Direct: Stellenausschreibungen in die Mail-
box passender Kandidaten senden; CV-Services

Matchingtechnologie JOBNAVI³,   
umfangreiche Employer-Branding-Möglichkeiten

Job-Abo-Funktion für Bewerber, Newsletter
Platzierung als Top-Unternehmen 
und Werbeflächen

Weitere Informationen zu diesem  
Anbieter finden Sie ab Seite 58.

Weitere Informationen zu diesem  
Anbieter finden Sie ab Seite 54.

Weitere Informationen zu diesem  
Anbieter finden Sie ab Seite 62.
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Marktübersicht stellenmarkt online

In unserer Marktübersicht stellen wir eine möglichst 
repräsentative Liste der Anbieter und ihrer Leistungen 
zusammen. Dabei sind wir auf die Kooperation der 
Unternehmen angewiesen. Nicht aufgeführte Anbie-
ter haben uns keine Daten zugeschickt. Alle Angaben 
beruhen auf Informationen der Unternehmen. Wir 
überprüfen sie, soweit dies möglich ist, übernehmen 
jedoch keine Gewähr für ihre Richtigkeit. 

Sie sind ebenfalls Anbieter, aber in unserer Über-
sicht nicht aufgeführt? Dann senden Sie uns eine Mail 
mit Informationen über Ihr Unternehmen zu, damit 
wir Sie beim nächsten Mal berücksichtigen können. 
info@personal-manager.at

HRjobs.AT

Die Jobbörse für HR-Experten

careesma.at
Mag. Wolfgang Kowatsch
Universitätsstraße 4/5
A-1090 Wien
+43 1 253 05 03
+43 1 253 30 33 3309
info@careesma.at
www.careesma.at

Experteer.at
Anton Obermüller
Lenbachplatz 3
D-80333 München
+49 89 55279-183
+49 89 55279-101
recruiting@experteer.at
www.experteer.at

„DiePresse“ Media GmbH & Co KG
Karriere.DiePresse.com 
Anzeigen und Marketing  
Kleine Zeitung GmbH & Co KG
kleinezeitung.at/karriere  
willhaben internet service GmbH & Co KG
jobs.willhaben.at
Weitere Kontaktangaben siehe Seite 54.

HRM Research Institute
Christine Kaufmann
Güterhallenstr. 18 a
D-68159 Mannheim
Fon +43 7722 67350-8960
Fax +43 7722 67350-8956
c.kaufmann@hrm-austria.at
www.hr-jobs.at

jobhimmel.at - 
Studenten- und Nebenjobbörse
Alexander Buchegger
Hartiggasse 1
A-8010 Graz
Fon +43 676 9174228 
Fax +43 316 890027-15
info@jobhimmel.at
www.jobhimmel.at

USP Top Reichweite zum besten Preis Zugang zu über 2,8 Millionen Fach- und 
Führungskräften in Österreich und Europa Reichweitenstarkes Karrierenetzwerk Copy&Paste-Funktion zur Anzeigenaufgabe, 

Ausgabe in PDF-Format kostengünstige Jobbörse

F R E Q U E N Z ,  R E I C H W E I T E ,  A U F L A G E  U N D  U M F A N G  D E S  S T E L L E N M A R K T E S  ( S T A N D :  S e p t e m b e r  2 011 )

In folgenden Ländern vertreten AT, IT, PL, IND
AT, BE, CH, DE, ES, FR, IT, NL, UK, US und eine 
länder-übergreifende, europäische COM-Version

AT AT, CH, DE AT

Bewerberdatenbank nein ja ja nein nein

Lebensläufe in der Datenbank 950.000

- national 175.000 15.000 k. A. k. A. k. A.

- international 12,6 Mio. 935.000 k. A. k. A. k. A.

Unternehmen, die Datenbank nutzen k. A. 7.500 k. A. steht uneingeschränkt allen Unternehmen offen 1.300

Automatisches Matching von  
Stellen- und Bewerberprofilen

nein ja ja nein nein

Unternehmen, die Anzeigen geschaltet haben monatlich rund 500 k. A. k. A. k. A. 110

Anzahl der aktiven Stellenangebote 6.300

- österreichweit 6.000 k. A. k. A. 500-1.000 150

- international (ohne Österreich) 96.000 90.000 k. A. 3.000 deutschlandweit k. A.

Kosten für eine Standardanzeige 
mit einer Standardlaufzeit

190 Euro für 60 Tage Laufzeit
Premium-Stellenausschreibung: 395 Euro für  
30 Tage Laufzeit in AT, Professional Solution:  
990 Euro für 30 Tage Laufzeit in AT (netto)

370 Euro für 30 Tage Laufzeit 490 Euro für 4 Wochen Laufzeit 0 bis 105 Euro für 2 Wochen

W I E  V I E L E  S T E L L E N A N G E B O T E  E N T F A L L E N  A U F  F O L G E N D E  B E R E I C H E ?  ( S T A N D :  S e p t e m b e r  2 011 )
Technische Berufe 19 % k. A. 22 %  k. A. k. A.

Naturwissenschaften 2 % k. A. 2 % k. A. k. A.

Aus- und Weiterbildung 3 % k. A. 1 % 10 %   k. A.

Organisation / Verwaltung / Recht 10 % k. A. 9 % k. A. k. A.

Vertrieb / Verkauf 28 % k. A. 17 % k. A. k. A.

Marketing / PR 3 % k. A. 4 % k. A. k. A.

Rechnungswesen / Finanzen / Controlling 9 % k. A. 15 % k. A. k. A.

IT / Telekommunikation 14 % k. A. 17 % k. A. k. A.

Einkauf / Logistik 8 % k. A. 2 % k. A. k. A.

Management / Unternehmensführung 2 % k. A. 7 % k. A. k. A.

Consulting 1 % k. A. 3 % k. A. k. A.

Personalwesen 1 % k. A. 1 % 90 %  k. A.

Z I E L G R U P P E N

Folgende Zielgruppen werden 
schwerpunktmäßig angesprochen

Bewerber mit Berufsausbildung, Hochschul-
absolventen, Hochschulabsolventen mit 
Berufserfahrung, Aushilfen/Praktikanten/
Teilzeitkräfte

Bewerber mit Berufsausbildung, Hochschulabsol-
venten mit Berufserfahrung, Führungskräfte 

Bewerber mit Berufsausbildung, Hochschulabsol-
venten, Hochschulabsolventen mit Berufserfahrung, 
Führungskräfte, Freie Mitarbeiter, Aushilfen/
Praktikanten/Teilzeitkräfte

Bewerber mit Berufsausbildung, Hochschulab-
solventen, Hochschulabsolventen mit Berufs-
erfahrung, Führungskräfte, Freie Mitarbeiter, 
Aushilfen/Praktikanten/Teilzeitkräfte

Hochschulabsolventen, Hochschulabsol-
venten mit Berufserfahrung, Freie Mitarbeiter, 
Studenten, Aushilfen/Praktikanten/Teilzeitkräfte, 
Ferialarbeiter

W I E  V I E L E  P E R S O N E N  B E S U C H E N  I H R E  J O B B Ö R S E ?

Visits im September 2011 350.000 > 4 Mio. europaweit siehe Seite 54 k. A. 32.000

Page-Impressions im September 2011 1.500.000 k. A. siehe Seite 54 k. A. 102.000

B E S O N D E R E  D I E N S T L E I S T U N G E N
Tools für das Bewerbermanagement? ja ja nein k. A. nein

Automatische Synchronisation von Stellenanzeigen  
auf Firmen-Websites und Jobportal möglich?

ja ja ja k. A. ja

Verlinken von Anzeigen auf Jobportal  
und Firmen-Websites möglich?

ja ja ja ja ja

Redaktionelle Informationen? ja nein ja ja ja

Sonstige Services
crossmediale Recruitinglösungen 
im oe24-Netzwerk

Jobmail Direct: Stellenausschreibungen in die Mail-
box passender Kandidaten senden; CV-Services

Matchingtechnologie JOBNAVI³,   
umfangreiche Employer-Branding-Möglichkeiten

Job-Abo-Funktion für Bewerber, Newsletter
Platzierung als Top-Unternehmen 
und Werbeflächen

Weitere Informationen zu diesem  
Anbieter finden Sie ab Seite 58.

Weitere Informationen zu diesem  
Anbieter finden Sie ab Seite 54.

Weitere Informationen zu diesem  
Anbieter finden Sie ab Seite 62.
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Marktübersichtstellenmarkt online

In unserer Marktübersicht stellen wir eine möglichst 
repräsentative Liste der Anbieter und ihrer Leistungen 
zusammen. Dabei sind wir auf die Kooperation der 
Unternehmen angewiesen. Nicht aufgeführte Anbie-
ter haben uns keine Daten zugeschickt. Alle Angaben 
beruhen auf Informationen der Unternehmen. Wir 
überprüfen sie, soweit dies möglich ist, übernehmen 
jedoch keine Gewähr für ihre Richtigkeit. 

Sie sind ebenfalls Anbieter, aber in unserer Über-
sicht nicht aufgeführt? Dann senden Sie uns eine Mail 
mit Informationen über Ihr Unternehmen zu, damit 
wir Sie beim nächsten Mal berücksichtigen können. 
info@personal-manager.at

Jobland-Steiermark.at
Alexander Buchegger
Hartiggasse 1
A-8010 Graz
Fon +43 676 9174228
Fax +43 316 890027-15
info@jobland-steiermark.at
www.jobland-steiermark.at

Joinvision E-Services gmbH
Mag. Wolfgang gastager
Prinz-Eugen-Straße 70
A-1040 Wien
Fon +43 1 5058070
Fax +43 1 5058070-60
contact@joinvision.com
www.joinvision.com

Karriere.at
Mag. Jürgen Smid
Ferihumerstraße 15
A-4040 Linz
Fon +43 732 90820-0
Fax +43 732 908200-10
offi ce@karriere.at
www.karriere.at

karrierenKURIER.at

Muthgasse 2

A-1190 Wien

Fon +43 1 36 000-3915

Fax +43 1 36 000-3790

karrierenhelp@kurier.at

www.karrierenKURIER.at

monster.at
Mag. (FH) Barbara Riedl-Wiesinger
Salztorgasse 2
A-1010 Wien
Fon +43 1 5321231-0
Fax  +43 1 5321231-31
info@monster.at
www.monster.at, www.jobpilot.at

USP regionale Jobbörse Spezialisiertes Portal 
für It & technik Reichweitenstarkes Portal 17 Jahre Erfahrung im Internet-Recruiting: 

Erfi nder und Pionier in dieser Sparte

F R E Q U E N Z ,  R E I C H W E I T E ,  A U F L A G E  U N D  U M F A N G  D E S  S T E L L E N M A R K T E S  ( S T A N D :  S e p t e m b e r  2 011 )
In folgenden Ländern vertreten AT AT, CH, DE AT AT siehe www.monster.co.uk/geo/siteselection

Bewerberdatenbank nein ja ja nein ja

Lebensläufe in der Datenbank 13.200 36.357

- national k. A. 4.300 36.357 k. A. knapp 7.000

- international k. A. 8.900 k. A. k. A. 87 Mio.

Unternehmen, die Datenbank nutzen k. A. k. A. k. A. k. A. k. A.

Automatisches Matching von 
Stellen- und Bewerberprofi len

k. A. ja ja ja nein

Unternehmen, die Anzeigen geschaltet haben 65 k. A. 9.391 k. A.
siehe http://arbeitgeber.monster.at/
online-recruiting/referenzen.aspx

Anzahl der aktiven Stellenangebote 

- österreichweit 135 1.200 8.984 2.000 5.000

- international (ohne Österreich) k. A. 10.500 k. A. k. A. 500.000

Kosten für eine Standardanzeige 
mit einer Standardlaufzeit

ab 105 Euro für 4 bis 6 Wochen 120 Euro für 2 Monate Laufzeit 490 Euro für 60 Tage 435 Euro für 6 Wochen Laufzeit 480 Euro für 30 Tage Laufzeit

W I E  V I E L E  S T E L L E N A N G E B O T E  E N T F A L L E N  A U F  F O L G E N D E  B E R E I C H E ?  ( S T A N D :  S e p t e m b e r  2 011 )
Technische Berufe k. A. 9,7 % 2.706 25 %  k. A.

Naturwissenschaften k. A. nicht explizit ausgewiesen 95   1 %    2 %

Aus- und Weiterbildung k. A. nicht explizit ausgewiesen 80   1 %    4 %

Organisation / Verwaltung / Recht k. A. nicht explizit ausgewiesen 139   1 %  12 %

Vertrieb / Verkauf k. A. 5,1 % 1.578 35 %  10 %

Marketing / PR k. A. nicht explizit ausgewiesen 323 10 %    8 %

Rechnungswesen / Finanzen / Controlling k. A. nicht explizit ausgewiesen 815 10 %    4 %

IT / Telekommunikation k. A. 62,5 % 1.921   6 %    7 %

Einkauf / Logistik k. A. nicht explizit ausgewiesen 424   4 %    4 %

Management / Unternehmensführung k. A. 5,6 % 970   1 %    7 %

Consulting k. A. 17,1 % 405   2 %  k. A.

Personalwesen k. A. nicht explizit ausgewiesen 183   4 %    3 %

Z I E L G R U P P E N

Folgende Zielgruppen werden 
schwerpunktmäßig angesprochen

Bewerber mit Berufsausbildung, Hochschul-
absolventen, Hochschulabsolventen mit 
Berufserfahrung, Führungskräfte, Aushilfen/
Praktikanten/Teilzeitkräfte

Bewerber mit Berufsausbildung, Hochschulab-
solventen, Hochschulabsolventen mit Berufs-
erfahrung, Führungskräfte, Freie Mitarbeiter, 
Aushilfen/Praktikanten/Teilzeitkräfte

Bewerber mit Berufsausbildung, Hochschulabsol-
venten, Hochschulabsolventen mit Berufserfah-
rung, Führungskräfte

Bewerber mit Berufsausbildung, Hochschul-
absolventen, Hochschulabsolventen mit 
Berufserfahrung, Führungskräfte

Bewerber mit Berufsausbildung, Hochschulabsol-
venten, Hochschulabsolventen mit Berufserfahrung, 
Führungskräfte, Freie Mitarbeiter, Aushilfen/ 
Praktikanten/Teilzeitkräfte

W I E  V I E L E  P E R S O N E N  B E S U C H E N  I H R E  J O B B Ö R S E ?

Visits im September 2011 13.000 70.240 1.122.690 k. A.  ~450.000

Page-Impressions im September 2011 63.500 644.000 5.849.954 k. A. k. A.

B E S O N D E R E  D I E N S T L E I S T U N G E N
Tools für das Bewerbermanagement? nein ja nein nein ja

Automatische Synchronisation von Stellenanzeigen 
auf Firmen-Websites und Jobportal möglich?

ja ja ja ja ja

Verlinken von Anzeigen auf Jobportal 
und Firmen-Websites möglich?

ja ja ja ja ja

Redaktionelle Informationen? ja nein ja ja ja

Sonstige Services Platzierung als Top-Unternehmen 
und Werbefl ächen

CVlizer-Lebenslauf-Parsingtool k. A. Personalberaterbereich, Redaktion, Blogs ja

Weitere Informationen zu diesem 
Anbieter fi nden Sie ab Seite 66.

Weitere Informationen zu diesem 
Anbieter fi nden Sie ab Seite 47.

Weitere Informationen zu diesem 
Anbieter fi nden Sie ab Seite 70.
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stellenmarkt onlineMarktübersicht

In unserer Marktübersicht stellen wir eine möglichst 
repräsentative Liste der Anbieter und ihrer Leistungen 
zusammen. Dabei sind wir auf die Kooperation der 
Unternehmen angewiesen. Nicht aufgeführte Anbie-
ter haben uns keine Daten zugeschickt. Alle Angaben 
beruhen auf Informationen der Unternehmen. Wir 
überprüfen sie, soweit dies möglich ist, übernehmen 
jedoch keine Gewähr für ihre Richtigkeit. 

Sie sind ebenfalls Anbieter, aber in unserer Über-
sicht nicht aufgeführt? Dann senden Sie uns eine Mail 
mit Informationen über Ihr Unternehmen zu, damit 
wir Sie beim nächsten Mal berücksichtigen können. 
info@personal-manager.at

Jobland-Steiermark.at
Alexander Buchegger
Hartiggasse 1
A-8010 Graz
Fon +43 676 9174228
Fax +43 316 890027-15
info@jobland-steiermark.at
www.jobland-steiermark.at

JoinVision E-Services GmbH
Mag. Wolfgang Gastager
Prinz-Eugen-Straße 70
A-1040 Wien
Fon +43 1 5058070
Fax +43 1 5058070-60
contact@joinvision.com
www.joinvision.com

Karriere.at
Mag. Jürgen Smid
Ferihumerstraße 15
A-4040 Linz
Fon +43 732 90820-0
Fax +43 732 908200-10
office@karriere.at
www.karriere.at

karrierenKURIER.at

Muthgasse 2

A-1190 Wien

Fon +43 1 36 000-3915

Fax +43 1 36 000-3790

karrierenhelp@kurier.at

www.karrierenKURIER.at

monster.at
Mag. (FH) Barbara Riedl-Wiesinger
Salztorgasse 2
A-1010 Wien
Fon +43 1 5321231-0
Fax  +43 1 5321231-31
info@monster.at
www.monster.at, www.jobpilot.at

USP regionale Jobbörse Spezialisiertes Portal 
für IT & Technik Reichweitenstarkes Portal 17 Jahre Erfahrung im Internet-Recruiting: 

Erfinder und Pionier in dieser Sparte

F R E Q U E N Z ,  R E I C H W E I T E ,  A U F L A G E  U N D  U M F A N G  D E S  S T E L L E N M A R K T E S  ( S T A N D :  S e p t e m b e r  2 011 )
In folgenden Ländern vertreten AT AT, CH, DE AT AT siehe www.monster.co.uk/geo/siteselection

Bewerberdatenbank nein ja ja nein ja

Lebensläufe in der Datenbank 13.200 36.357

- national k. A. 4.300 36.357 k. A. knapp 7.000

- international k. A. 8.900 k. A. k. A. 87 Mio.

Unternehmen, die Datenbank nutzen k. A. k. A. k. A. k. A. k. A.

Automatisches Matching von  
Stellen- und Bewerberprofilen

k. A. ja ja ja nein

Unternehmen, die Anzeigen geschaltet haben 65 k. A. 9.391 k. A.
siehe http://arbeitgeber.monster.at/ 
online-recruiting/referenzen.aspx

Anzahl der aktiven Stellenangebote 

- österreichweit 135 1.200 8.984 2.000 5.000

- international (ohne Österreich) k. A. 10.500 k. A. k. A. 500.000

Kosten für eine Standardanzeige 
mit einer Standardlaufzeit

ab 105 Euro für 4 bis 6 Wochen 120 Euro für 2 Monate Laufzeit 490 Euro für 60 Tage 435 Euro für 6 Wochen Laufzeit 480 Euro für 30 Tage Laufzeit

W I E  V I E L E  S T E L L E N A N G E B O T E  E N T F A L L E N  A U F  F O L G E N D E  B E R E I C H E ?  ( S T A N D :  S e p t e m b e r  2 011 )
Technische Berufe k. A. 9,7 % 2.706 25 %  k. A.

Naturwissenschaften k. A. nicht explizit ausgewiesen 95   1 %    2 %

Aus- und Weiterbildung k. A. nicht explizit ausgewiesen 80   1 %    4 %

Organisation / Verwaltung / Recht k. A. nicht explizit ausgewiesen 139   1 %  12 %

Vertrieb / Verkauf k. A. 5,1 % 1.578 35 %  10 %

Marketing / PR k. A. nicht explizit ausgewiesen 323 10 %    8 %

Rechnungswesen / Finanzen / Controlling k. A. nicht explizit ausgewiesen 815 10 %    4 %

IT / Telekommunikation k. A. 62,5 % 1.921   6 %    7 %

Einkauf / Logistik k. A. nicht explizit ausgewiesen 424   4 %    4 %

Management / Unternehmensführung k. A. 5,6 % 970   1 %    7 %

Consulting k. A. 17,1 % 405   2 %  k. A.

Personalwesen k. A. nicht explizit ausgewiesen 183   4 %    3 %

Z I E L G R U P P E N

Folgende Zielgruppen werden 
schwerpunktmäßig angesprochen

Bewerber mit Berufsausbildung, Hochschul-
absolventen, Hochschulabsolventen mit 
Berufserfahrung, Führungskräfte, Aushilfen/
Praktikanten/Teilzeitkräfte

Bewerber mit Berufsausbildung, Hochschulab-
solventen, Hochschulabsolventen mit Berufs-
erfahrung, Führungskräfte, Freie Mitarbeiter, 
Aushilfen/Praktikanten/Teilzeitkräfte

Bewerber mit Berufsausbildung, Hochschulabsol-
venten, Hochschulabsolventen mit Berufserfah-
rung, Führungskräfte

Bewerber mit Berufsausbildung, Hochschul-
absolventen, Hochschulabsolventen mit 
Berufserfahrung, Führungskräfte

Bewerber mit Berufsausbildung, Hochschulabsol-
venten, Hochschulabsolventen mit Berufserfahrung, 
Führungskräfte, Freie Mitarbeiter, Aushilfen/ 
Praktikanten/Teilzeitkräfte

W I E  V I E L E  P E R S O N E N  B E S U C H E N  I H R E  J O B B Ö R S E ?

Visits im September 2011 13.000 70.240 1.122.690 k. A.  ~450.000

Page-Impressions im September 2011 63.500 644.000 5.849.954 k. A. k. A.

B E S O N D E R E  D I E N S T L E I S T U N G E N
Tools für das Bewerbermanagement? nein ja nein nein ja

Automatische Synchronisation von Stellenanzeigen  
auf Firmen-Websites und Jobportal möglich?

ja ja ja ja ja

Verlinken von Anzeigen auf Jobportal  
und Firmen-Websites möglich?

ja ja ja ja ja

Redaktionelle Informationen? ja nein ja ja ja

Sonstige Services Platzierung als Top-Unternehmen 
und Werbeflächen

CVlizer-Lebenslauf-Parsingtool k. A. Personalberaterbereich, Redaktion, Blogs ja

Weitere Informationen zu diesem  
Anbieter finden Sie ab Seite 66.

Weitere Informationen zu diesem  
Anbieter finden Sie ab Seite 47.

Weitere Informationen zu diesem  
Anbieter finden Sie ab Seite 70.
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Marktübersichtstellenmarkt online

Branchenbezogene Jobbörsen

Akademiker www.wegweiser.ac.at

Behindertenarbeit www.careermoves.at

Betreuung www.betreut.at

Biotechnologie www.biotechjobs.at

Finanz-/Rechnungswesen www.roberthalf.at

Frauen www.ladiesjobs.at

Freelancer www.freelancermap.at

Human Resources www.hr-jobs.at

Immobilien www.immojobs.at

Ingenieure www.ingenieurweb.at

IT-Branche
www.joinvision.com

www.it-karriere.at

Mathematik www.math-jobs.at

Medizin www.karrierewelt4medizin.at

Musiker, Schauspieler, Sänger www.kulturjobs.net

Naturwissenschaftler www.life-science.at

Pflegeberufe www.pflegestellen.at

Pharmasektor www.pharmajobs.at

Tourismus

www.career-account.com

www.gastrojobs.com

www.hogastjob.com

www.hotelcareer.at

www.hoteljob-oesterreich.at 

www.rollingpin.de

www.tourismusbetriebe.at

www.tourismusjobs.at

Qualitätsmanagement www.qm-personal.com

Werbung/Marketing/PR

www.horizontjobs.at

www.kreativjobs.com

www.newsroom.at/jobs

Übersicht Stellenmarkt online

Sie sind ebenfalls 
Anbieter, aber in unserer 

Übersicht nicht aufgeführt? 
Dann senden Sie uns eine 

Mail mit Informationen über  
Ihr Unternehmen zu, damit  
wir Sie beim nächsten Mal  

berücksichtigen können. 
info@personal-manager.at
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Regionale Jobbörsen

Burgenland www.jobburg.at

Kärnten www.kaerntenjobs.com

Niederösterreich www.mostjobs.at/stellen

Salzburg
www.jobalpin.at

www.salzburgjob24.at

Steiermark
www.jobland-steiermark.at

www.steirerjobs.at

Tirol www.jobs.tt.com

Vorarlberg

www.arlbergjobs.at

www.laendlejob.at

www.westjob.at

Waldviertel www.jobwald.at

Weinviertel www.jobwein.at

Wien www.jobcity.at

Übersicht Stellenmarkt online

Altersgruppenbezogene Jobbörsen

Ältere Jobsuchende www.50plus.at

Lehrlinge
www.lehrling.at

www.lehrlingsweb.at

Studierende/Absolventen

www.jobhimmel.at

www.unijobs.at

www.uniport.at

www.zbp.at

Jobbörsen allgemein

www.ams.at

www.bueroring.at

www.candidatis.at

www.careerjet.at

www.careesma.at

www.derStandard.at/Karriere

www.experteer.at

www.finest-jobs.com

www.gigajob.com

www.jobisjob.at

www.jobkralle.at

www.jobpilot.at

www.jobsaustria.at

www.jobwohnen.at

www.jobs.renego.at

www.karriere.at

www.karrierenkurier.at

www.kronehat.at

www.locanto.at/Jobs

www.metajob.at

www.monster.at

www.myjob.at

www.nachrichten.at

www.stepstone.at

www.top-jobs-europe.at

www.tucareer.com

www.willhaben.at

HRjobs.AT

Die Jobbörse für HR-Experten

Ihre Anzeige erreicht die Mitglieder der HR-Branche 
über HR-Jobs.at, HRM-Austria.at, HR-Newsletter 
& Social Media.


